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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 226
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2024 7 ( )79
Områdesstyrelsen 26.11.2024

 

1.  

2.  

3.  

§ 227
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Eva Tawasoli och Marja Ahava,​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
3.12.2024 kl. 12:00.

Mötesbehandling
Senare under mötet beslöt välfärdsområdesstyrelsen i ärendepunkt 242 enhälligt att i 
stället för Eva Tawasoli välja Olga Gilbert som protokolljusterare för resten av mötet.

Under behandlingen föreslog en föredragande att punkt 239 skulle strykas från 
föredragningslistan. Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt:

att godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan med följande 
ändringar:

 ärende 239 stryks från föredragningslistan
Efter ärendepunkt 231 behandlas ärendepunkt 246 i 
behandlingsordningen,​ men numreringen av paragraferna förblir dock 
densamma

välja två protokolljusterare enligt följande: Eva Tawasoli och Marja Ahava,​
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3.  att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
3.12.2024 kl. 12:00.
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§ 228
Förtroendepersons anhållan om avsked -​ Timo Juurinen ersättare i sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice

VAKEDno-2024-4826

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Anni Siirola

Timo Juurinen,​ ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
för Vanda och Kervo välfärdsområde,​ har 5.11.2024 lämnat till Vanda och Kervo 
välfärdsområde sin avskedsansökan från uppdraget som ersättare i sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservic på grund av avgång från partiet.

Välfärdsområdesfullmäktige har på sina sammanträden 29.3.2022 § 25,​ 14.3.2023 § 
15,​ 12.6.2023 § 46,​ 11.9.2023 § 83 och § 85,​ 23.10.2023 § 109 samt 9.9.2024 § 50 
beslutat att

1. välja 11 ledamöter till sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
och personliga ersättare för dessa för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Anniina Pylsy (saml.),​ ersättare Timo Juurinen (saml.) 
Timo Juurikkala (gröna),​ ersättare Hannu Kokko (gröna) 
Tuija Haapalainen (sd.),​ ersättare Elise Sailas (sd.) 
Ida Tamminen (sd.),​ ersättare Sanna Huuskonen (sd.) 
Reija Friman (gröna),​ ersättare Kirsi Peltonen (gröna) 
Matti-​Jussi Partanen (saml.),​ ersättare Petri Kallionpää (saml.) 
Sari Linnansalmi (sannf.),​ ersättare Minna Heikkinen (sannf.) 
Markku Pulkkinen (saml.),​ ersättare Sami Paakkinen (saml.) 
Ville Hoikkala (sd.),​ ersättare Joni Hilden (sd.) 
Jouko Karjalainen (vf.),​ ersättare Tuukka Kallas (vf.) 
Carola Bäckström (sfp),​ ersättare Anna-​Stina Suhonen-​Malm (sfp)

2. bland dem som blivit valda till ledamöter välja Anniina Pylsy (Saml.) till ordförande 
för sektionen och Timo Juurikkala (gröna) till vice ordförande.

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.
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1.  

2.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige:

i enlighet med 75 § i välfärdsområdeslagen beviljar Timo Juurinen avsked från 
posten som ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice;​ 
väljer i hans ställe en ny ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice till slutet av mandatperioden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 229
Förtroendepersons anhållan om avsked -​ Sari Purmonen ersättare i sektionen för tjänster 
för barn,​ unga och familjer

VAKEDno-2024-4921

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Salosyrjä

Sari Purmonen,​ medlem i sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer i Vanda 
och Kervo välfärdsområde,​ har till Vanda och Kervo välfärdsområde 5.11.2024 lämnat 
in en avskedsansökan som ledamot i sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer 
efter byte av partianknytning.

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina möten 29.3.2022 § 24,​ 6.2.2023 § 7 och 
12.12.2023 § 117 beslutat att

1. välja 11 ledamöter till sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer och 
personliga ersättare för dem för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Heli Nykänen (SDP)
Gashaw Bibani (VF),​ ersättare Sillanpää (VF)
Helen Josefsson (Saml),​ ersättare Tiia Karpin (Saml)
Sari Purmonen (RN),​ ersättare Kati Pajunen (RN)
Marja-​Vuokko Mäkinen (KD),​ ersättare Laila Jouhki (KD)
Taava Leppänen (Saml),​ ersättare Janina Natri (Saml)
Muktar Osman (SDP),​ ersättare Asko Hoisio (SDP)
Markus Vähälä (Gröna),​ ersättare Tuure Savuoja (Gröna)
Antti Seppinen (Saml),​ ersättare Pasi Mustonen (Saml)
Miikka Heiskanen (Sannf),​ ersättare Tommi Lemmelä (Sannf)
Timo Laaninen (C),​ ersättare Tuomo Suihkonen (C)

2. bland de valda ledamöterna välja Riitta Särkelä (SDP) till ordförande för sektionen 
och Gashaw Biban (VF) till vice ordförande.

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Beslut om beviljande av avsked fattas av 
det organ som utsett den förtroendevalda. Ledamöter och ersättare beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige.

Vid val av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i statliga 
kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens 
och välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagstadgade kvoten ska förverkligas för både ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hans eller 
hennes personliga ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2024 12 ( )79
Områdesstyrelsen 26.11.2024

 

1.  

2.  

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

beviljar Sari Purmonen avsked från uppdraget som ledamot i sektionen för 
tjänster för barn,​ unga och familjer enligt 75 § i lagen om välfärdsområden,​
utser i hennes ställe en ny ledamot till sektionen för tjänster för barn,​ unga och 
familjer fram till slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 230
Utnyttjande av option till förlängning av hyresavtal mellan Vanda och Kervo 
välfärdsområde och Kervo stad under övergångsperioden

VAKEDno-2024-5060

Bilagor
1 Keravan kaupungin omistamien tilojen jatko-option käyttö 2024-11-07 Liite 2.pdf
2 Keravan kaupungin omistamien tilojen jatko-option käyttö 2024-11-07 Liite 1.pdf

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo

Från och med början av 2023 överfördes ansvaret för att ordna social-​ och hälsovård 
samt räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 
välfärdsområden. Från städerna Vanda och Kervo överfördes ansvaret till Vanda och 
Kervo välfärdsområde.

Enligt 22 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616
/2021) (nedan ikraftträdandelagen) övergick de lokaler som används inom den 
kommunalt ordnade primärvården,​ den specialiserade sjukvården,​ socialväsendet och 
räddningsväsendet till välfärdsområdets besittning den 1 januari 2023. I enlighet med 
ikraftträdandelagen ingick Vanda och Kervo välfärdsområde och Kervo stad ett 
hyresavtal om besittningen av lokalerna så att de gäller åtminstone till och med den 
31 december 2025. Välfärdsområdet har rätt att förlänga hyresavtalet med ett år 
genom att meddela kommunen om saken senast 12 månader innan hyresavtalet går 
ut. Den hyra som avtalats i det ovan avsedda hyresavtalet ska täcka de skäliga kapital-​ 
och underhållskostnaderna för den lokal som hyresavtalet gäller.

Ikraftträdandelagen har kompletterats med statsrådets förordning

om bestämmande av hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden 
under övergångsperioden 2023–2026 Genom förordningen föreskrivs om 
bestämmande av hyran enligt ett hyresavtal mellan ett välfärdsområde och en 
kommun under den hyresperiod som avses i 22 § i lagen om genomförande av 
reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (616/2021). Enligt förordningen är hyran en totalhyra 
som består av kapitalhyra och hyra för underhåll. Hyrorna justeras en gång om året 
med levnadskostnadsindex. Kapitalhyran har bildats på basis av det tekniska värdet 
på den byggnad som hyrs ut eller,​ om det saknas,​ på basis av ett kalkylerat tekniskt 
värde med användning av avkastningskravet på 6 procent. Avkastningskravet 
beskriver kostnaderna för eget och främmande kapital som är bundet till en fastighet,​ 
avskrivningar som beskriver fastighetens slitage,​ eventuell andel av jordlegan och 
tekniska risker i anslutning till fastigheten.

Genom stadsstyrelsens beslut i Kervo stad (28.2.2022 63 §) överfördes de lokaler och 
bostadslägenheter som ägs av Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Välfärdsområdesfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade Vanda 
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stads utredning den 31 mars 2022 och beslöt om överföring av avtal och ansvar till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 28 § i 
ikraftträdandelagen. 

I villkoren för hyresavtalen mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Kervo stad 
fastställs att avtalen är tidsbundna,​ att de inleds den 1 januari 2023 och upphör den 
31 december 2025. Dessutom innehåller avtalen en option till förnyelse på basis av 
vilken avtalet fortsätter under perioden 1.1.2026–31.12.2026. Hyresvärden ska 
underrättas om användningen av optionen till förnyelse senast den 31 december 
2024.

Bilaga 1 till detta beslutsförslag innehåller en lista över de hyresobjekt för vilka det 
föreslås att optionen till förnyelse ska användas. Dessutom innehåller bilaga 2 till 
beslutsförslaget en lista över de objekt för vilka det inte föreslås att optionen för 
förnyelse ska användas.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes rätt att i fråga om objekten i bilaga 
1 förlänga giltighetstiden för hyresavtalen med Kervo stad i enlighet med lagen 
om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 
(616/2021) med ett år från och med den 1 januari 2026 genom att meddela 
staden om detta senast den 31 december 2024,​ och
att rätten att förlänga hyresavtalens giltighetstid inte utnyttjas i fråga om de 
objekt som presenteras i bilaga 2,​
befullmäktiga lokalcentralchefen att ingå och underteckna hyresavtal.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens medlemmar Markku Pyykkölä och Nina Korventaival 
meddelade att de är jäviga på denna punkt på grund av samfundsjäv och avlägsnade 
sig från mötet kl. 9.38 före behandlingen av ärendet och beslutsfattandet. Efter 
beslutsfattandet återvände de till mötet kl. 9.39.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 231
Utnyttjande av option till förlängning av hyresavtal mellan Vanda och Kervo 
välfärdsområde och Vanda stad under övergångsperioden

VAKEDno-2024-5059

Bilagor
1 Siirtymäkauden vuokrasopimusten optio käyttö Vantaan kaupunki 2024-11-13 Liite 2.
pdf
2 Siirtymäkauden vuokrasopimusten optio käyttö Vantaan kaupunki 2024-11-13 Liite 1.
pdf

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo

Från och med början av 2023 överfördes ansvaret för att ordna social-​ och hälsovård 
samt räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 
välfärdsområden. Från städerna Vanda och Kervo överfördes ansvaret till Vanda och 
Kervo välfärdsområde.

Enligt 22 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616
/2021) (nedan ikraftträdandelagen) övergick de lokaler som används inom den 
kommunalt ordnade primärvården,​ den specialiserade sjukvården,​ socialväsendet och 
räddningsväsendet till välfärdsområdets besittning den 1 januari 2023. I enlighet med 
ikraftträdandelagen ingick Vanda och Kervo välfärdsområde och Vanda stad ett 
hyresavtal om besittningen av lokalerna så att de gäller åtminstone till och med den 
31 december 2025. Välfärdsområdet har rätt att förlänga hyresavtalet med ett år 
genom att meddela kommunen om saken senast 12 månader innan hyresavtalet går 
ut. Den hyra som avtalats i det ovan avsedda hyresavtalet ska täcka de skäliga kapital-​ 
och underhållskostnaderna för den lokal som hyresavtalet gäller.

Ikraftträdandelagen har kompletterats med statsrådets förordning

om bestämmande av hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden 
under övergångsperioden 2023–2026. Genom förordningen föreskrivs om 
bestämmande av hyran enligt ett hyresavtal mellan ett välfärdsområde och en 
kommun under den hyresperiod som avses i 22 § i lagen om genomförande av 
reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (616/2021). Enligt förordningen är hyran en totalhyra 
som består av kapitalhyra och hyra för underhåll. Hyrorna justeras en gång om året 
med levnadskostnadsindex. Kapitalhyran har bildats på basis av det tekniska värdet 
på den byggnad som hyrs ut eller,​ om det saknas,​ på basis av ett kalkylerat tekniskt 
värde med användning av avkastningskravet på 6 procent. Avkastningskravet 
beskriver kostnaderna för eget och främmande kapital som är bundet till en fastighet,​ 
avskrivningar som beskriver fastighetens slitage,​ eventuell andel av jordlegan och 
tekniska risker i anslutning till fastigheten.

Genom stadsstyrelsens beslut i Vanda stad (31.1.2023 11 §) överfördes 481 lokaler 
eller bostadslägenheter till Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Välfärdsområdesfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade Vanda 
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stads utredning den 31 mars 2022 och beslöt om överföring av avtal och ansvar till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 28 § i 
ikraftträdandelagen. 

I villkoren för hyresavtalen mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Vanda stad 
fastställs att avtalen är tidsbundna,​ att de inleds den 1 januari 2023 och upphör den 
31 december 2025. Dessutom innehåller avtalen en option till förnyelse på basis av 
vilken avtalet fortsätter under perioden 1.1.2026–31.12.2026. Hyresvärden ska 
underrättas om användningen av optionen till förnyelse senast den 31 december 
2024.

Vanda och Kervo välfärdsområde har för sju objekts del förhandlat med Vanda stad 
om de tidsbundna hyresavtal som har inkluderats i välfärdsområdesstyrelsen och 
vidare i den investeringsplan för 2026–2029 som föreslås för 
välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. För dessa objekt föreslås alltså en 
option till förnyelse.

Bilaga 1 till detta beslutsförslag innehåller en lista över de hyresobjekt för vilka det 
föreslås att optionen till förnyelse ska användas. Dessutom innehåller bilaga 2 till 
beslutsförslaget en lista över de objekt för vilka det inte föreslås att optionen för 
förnyelse ska användas.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes rätt att i fråga om objekten i bilaga 
1 förlänga giltighetstiden för hyresavtalen med Vanda stad i enlighet med lagen 
om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 
(616/2021) med ett år från och med den 1 januari 2026 genom att meddela 
staden om detta senast den 31 december 2024,​ och
att rätten att förlänga hyresavtalens giltighetstid inte utnyttjas i fråga om de 
objekt som presenteras i bilaga 2,​
befullmäktiga lokalcentralchefen att ingå och underteckna hyresavtal.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ordförande Maarit Raja-​Aho samt 
välfärdsområdesstyrelsens medlemmar Sami Kanerva,​ Marjo Vacker och Tanja 
Aidanjuuri meddelade att de är jäviga i denna punkt på grund av samfundsjäv och 
välfärdsområdesstyrelsens medlem Jari Sainio meddelade att han är jävig i denna 
punkt på basis av anställningsjäv. Marjo Vacker meddelade att hon är jävig även i 
ärendepunkt 246 som behandlas härnäst. De avlägsnade sig från mötet kl. 9.40 före 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet och ersättare Tuire Aikio kom i stället 
för Marjo Vacker. Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Olga Gilbert 
fungerade som ordförande för mötet.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt. Efter beslutsfattandet återvände Raja-​Aho,​ 
Kanerva,​ Aidanjuuri och Sainio till mötet kl. 9.46 och Maarit Raja-​Aho återgick till att 
vara ordförande för mötet.

Beslut
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lfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt:

godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes rätt att i fråga om objekten i bilaga 
1 förlänga giltighetstiden för hyresavtalen med Vanda stad i enlighet med lagen 
om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 
(616/2021) med ett år från och med den 1 januari 2026 genom att meddela 
staden om detta senast den 31 december 2024,​ och
att rätten att förlänga hyresavtalens giltighetstid inte utnyttjas i fråga om de 
objekt som presenteras i bilaga 2,​
befullmäktiga lokalcentralchefen att ingå och underteckna hyresavtal.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 232
Tidtabell för välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges sammanträden hösten 2025 och 
precisering av mötestidtabellen våren 2024

VAKEDno-2024-2082

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Enligt 139 § i förvaltningsstadgan beslutar organet om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett sammanträdet hålls också när ordföranden anser det nödvändigt 
eller när majoriteten av medlemmarna i organet gör en framställning till ordföranden 
om att sammanträdet ska hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden 
bestämmer då tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan av grundad anledning 
ställa in sammanträdet.   

I beslutsförslaget finns ett förslag till tidtabell för välfärdsområdesstyrelsens och 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden hösten 2025. I förslaget har man beaktat 
en smidig rytm för välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden,​ och det att sammanträdena så lite som möjligt ska överlappa Vanda 
eller Kervo stads stadsfullmäktiges eller stadsstyrelsernas sammanträden. I 
mötestidtabellen har man också beaktat bytet av fullmäktigeperiod. Följande 
välfärdsområdesval hålls den 13 april 2025,​ valresultatet fastställs den 16 april 2025 
och följande fullmäktigeperiod inleds den 1 juni 2025.

I och med beredningen av höstens mötestidtabell har man dessutom observerat ett 
behov av att precisera välfärdsområdesstyrelsens mötestidtabeller för våren 2025 till 
följande delar:

välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 6 maj 2025 kl. 9.30 – 
sammanfaller med TerveSos-​dagarna den 6–7 maj 2025,​ där Vanda och Kervo 
välfärdsområde också är en av arrangörerna. Det föreslås att sammanträdet 
flyttas en vecka framåt till tisdagen den 13 maj 2025 kl. 9.30.  Informationsmötet 
tisdagen den 29 april 2025 kl. 14 föreslås också flyttas till en ny tidpunkt,​ 
torsdagen den 8 maj 2025 kl. 14.
välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdagen den 20 mars 2025 kl. 14 
– sammanfaller med Vanda stadsfullmäktiges seminarium. Informationsmötet 
föreslås flyttas till föregående dag onsdagen den 19 mars 2025 kl. 14.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att precisera välfärdsområdesstyrelsens mötestidtabell för våren 2025 enligt 
följande:

välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdagen den 20 mars 2025 
kl. 14 flyttas till onsdagen den 19 mars 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 6 maj 2025 kl. 9.30 
flyttas till tisdagen den 13 maj 2025 kl. 9.30
välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte tisdagen den 29 april 2025 
kl. 14 flyttas till torsdagen den 8 maj 2025 kl. 14

godkänna mötestidtabellerna för hösten 2025 enligt följande:  
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välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 19 augusti 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 14 augusti 2025 kl. 14
gemensamt seminarium med stadsstyrelserna i Kervo och Vanda 
onsdagen den 10 september 2025 kl. 16–20 (preliminärt,​ Vanda ansvarar 
för ordnande)
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 23 september 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 18 september 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 7 oktober 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 2 oktober 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 28 oktober 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 23 oktober 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium onsdag–torsdag 5–6.11.2025
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 25 november 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 20 november 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 16 december 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 11 december 2025 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna mötestidtabellerna för hösten 2025 enligt följande: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 15 september 
2025 kl. 18,​ informationsmöte torsdagen den 11 september 2025 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges seminarium måndagen den 29 september 
2025 (heldagsseminarium)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 27 oktober 
2025 kl. 18,​ informationsmöte torsdagen den 23 oktober 2025 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 9 december 
2025 kl. 17,​ informationsmöte torsdagen den 4 december 2025 kl. 17

Ändringar i mötestidtabellen är möjliga.

Mötesbehandling
Beslutsförslaget godkändes enhälligt med den ändringen att tidpunkten för 
informationsmötet i mars flyttas till onsdagen den 19 mars 2025 kl. 12.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt:

att precisera välfärdsområdesstyrelsens mötestidtabell för våren 2025 enligt 
följande:

välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdagen den 20 mars 2025 
kl. 14 flyttas till onsdagen den 19 mars 2025 kl. 12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 6 maj 2025 kl. 9.30 
flyttas till tisdagen den 13 maj 2025 kl. 9.30
välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte tisdagen den 29 april 2025 
kl. 14 flyttas till torsdagen den 8 maj 2025 kl. 14

godkänna mötestidtabellerna för hösten 2025 enligt följande:  
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 19 augusti 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 14 augusti 2025 kl. 14
gemensamt seminarium med stadsstyrelserna i Kervo och Vanda 
onsdagen den 10 september 2025 kl. 16–20 (preliminärt,​ Vanda ansvarar 
för ordnande)
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välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 23 september 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 18 september 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 7 oktober 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 2 oktober 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 28 oktober 2025 kl. 
9.30,​ informationsmöte torsdagen den 23 oktober 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium onsdag–torsdag 5–6.11.2025
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 25 november 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 20 november 2025 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 16 december 2025 
kl. 9.30,​ informationsmöte torsdagen den 11 december 2025 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna mötestidtabellerna för hösten 2025 enligt följande: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 15 september 
2025 kl. 18,​ informationsmöte torsdagen den 11 september 2025 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges seminarium måndagen den 29 september 
2025 (heldagsseminarium)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 27 oktober 
2025 kl. 18,​ informationsmöte torsdagen den 23 oktober 2025 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 9 december 
2025 kl. 17,​ informationsmöte torsdagen den 4 december 2025 kl. 17

Ändringar i mötestidtabellen är möjliga.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 233
Delårsöversikt för Vanda och Kervo välfärdsområde 3/2024 för tiden 1.1–30.9.2024

VAKEDno-2024-2147

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3/2024 ajalta 1.1.-30.9.2024

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko 
Hokkanen,​  strategichef Marianne Juosila och ekonomiplaneringschef Marja Miettinen

Enligt 75 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde följer 
välfärdsområdesstyrelsen upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i samband 
med godkännandet av budgeten. I budgeten konstateras att verksamhetens och 
ekonomins situation rapporteras till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen. Årets tredje delårsrapport grundar sig för 
ekonomins och verksamhetens del på situationen den 30 september 2024. 

Budgetutfall

Bindningsnivåerna för driftsekonomin i Vanda och Kervo välfärdsområde är 
välfärdsområdet utan specialiserad sjukvård och en specialiserad sjukvård,​ för vilka 
verksamhetsbidraget är bindande post. För resultaträkningsdelens del är 
bindningsnivån årsbidraget.

Budgetutgifterna för Vanda och Kervo välfärdsområde beräknas år 2024 uppgå till 1 
283,​7 miljoner euro och inkomsterna till 114,​9 miljoner euro. Verksamhetsbidraget 
uppgår till -​1 168,​7 miljoner euro. Välfärdsområdets driftsekonomiutgifter beräknas 
vara 4,​0 miljoner euro högre och verksamhetsinkomsterna 5,​8 miljoner euro lägre än 
budgeten,​ vilket torde leda till att verksamhetsbidraget blir 9,​9 miljoner euro svagare 
än budgeten.

Välfärdsområdets årsbidrag omfattar förutom driftsekonomins inkomster och utgifter 
även statens finansieringsposter samt ränteutgifter och ränteinkomster. Enligt 
prognosen är årsbidraget -​107,​0 miljoner euro och räkenskapsperiodens resultat efter 
avskrivningarna -​109,​1 miljoner euro. Räkenskapsperiodens resultat beräknas bli 8,​7 
miljoner euro sämre än budgeterat. 

Att hålla sig till budgeten för år 2024 är kritiskt för att nästa års ekonomi och 
verksamhetshantering ska lyckas. Välfärdsområdesstyrelsen godkände den 16 
september 2024 ett sparprogram för slutet av år 2024 för att välfärdsområdet ska 
hålla sig till sin budget för 2024. Sparprogrammet gjordes utifrån prognosen i den 
andra delårsöversikten,​ eftersom välfärdsområdets verksamhetsbidrag höll på att 
försämras med 13,​4 miljoner euro,​ det vill säga underskottet höll på att öka från den 
budget som fullmäktige beslutat om.  Sparprogrammet innehåller mål för 
sektorspecifika minskningar av utgifter för sammanlagt 13,​4 miljoner euro. Bland 
annat tack vare genomförandet av reformprogrammet och sparprogrammet 
förutspås välfärdsområdet (exkl. den specialiserade sjukvården) hålla sig inom 
budgeten år 2024.
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Vanda och Kervo välfärdsområdes finansieringsposition förbättras under de 
kommande åren,​ men det ökande servicebehovet förutsätter framgångsrikt 
genomförande av reformåtgärderna och en ständig förbättring av produktiviteten 
även under de kommande åren.

Statsrådet avslog genom sitt beslut den 3 oktober 2024 Vanda och Kervo 
välfärdsområdes ansökan om tilläggsfinansiering (11 § i finansieringslagen). I 
beredningsgruppen uppnåddes inget samförstånd om behovet av tilläggsfinansiering 
och välfärdsområdets motiveringar till behovet av tilläggsfinansiering förkastades. 
Som en följd av processen beslöt staten att inleda frivilliga förhandlingar om "skärpt 
styrning" med de sex områden som befinner sig i den svåraste ekonomiska 
situationen. Välfärdsområdet deltar i förhandlingarna under de två första 
verksamhetsåren på grund av det ackumulerade underskottet.

Specialiserad sjukvård

I det ursprungliga utgiftsanslaget för budgeten för den specialiserade sjukvården 2024 
ingick utgifterna för HUS-​serviceavtalet,​ den prehospitala akutsjukvården,​ 
giftinformationscentralen,​ specialiseringsundervisningen för tandläkare samt 
läkarhelikopterverksamheten och hälsocentraljouren.

Välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse föreslog den 14 maj 2024 för 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesfullmäktige beslöt den 10 juni 2024 
att anslaget för hälsocentralsjouren (10,​2 miljoner euro) överförs till anslaget för 
sektorn för hälso-​ och sjukvårdstjänster,​ där utgifterna enligt serviceklassificeringen 
ska bokföras. Utgiftsanslaget för den specialiserade sjukvården TA2024 efter 
budgetändringen är 364,​3 miljoner euro.

HUS-​sammanslutningen fakturerar för sina tjänster enligt serviceavtalet i enlighet 
med den godkända budgeten. I HUS-​sammanslutningens budget är ramen för Vanda 
och Kervo välfärdsområde 355,​5 miljoner euro inklusive hälsocentraljouren. Vanda 
och Kervo välfärdsområde har förberett sig på ett större servicebehov och fakturering 
inom den specialiserade sjukvården,​ och därför har 364,​3 miljoner euro reserverats 
för detta i budgeten efter budgetändringen.

Prognosen för HUS-​faktureringen grundar sig på en uppskattning av den relativa 
serviceanvändningen mellan områdena och innehåller därmed osäkerhetsfaktorer. 
Inom HUS-​sammanslutningens budgetram genomförs i slutet av året ett förfarande 
för utjämning där välfärdsområdena och Helsingfors stad jämnar ut faktureringen 
enligt den relativa användningen av tjänsterna,​ vilket skapar osäkerhet i 
välfärdsområdets utfallsprognos. HUS-​sammanslutningens eventuella över-​ eller 
underskott ökar antingen välfärdsområdets kostnader (underskott) eller minskar dem 
(överskott).   

Prognosen för HUS-​sammanslutningens underskott år 2024 är 65,​4 miljoner euro,​ 
varav välfärdsområdets andel skulle vara 16,​4 procent (10,​7 miljoner euro). 
Omkostnaderna för bindningsnivån för driftsekonomin inom den specialiserade 
sjukvården i Vanda och Kervo välfärdsområde förutspås överskrida budgeten med 
10,​7 miljoner euro.  

Välfärdsområde utan specialiserad sjukvård
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Välfärdsområdets utgifter utan specialiserad sjukvård förutspås underskrida 
budgeten med 6,​6 miljoner euro och intäkterna förutspås underskrida budgeten med 
5,​8 miljoner euro. Verksamhetsbidraget förutspås bli 0,​8 miljoner euro bättre än 
budgeterat.

Sektorspecifika avvikelser

Inom sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer förutspås utgifterna 
underskrida budgeten med 0,​3 miljoner euro på grund av att åtgärderna tack 
vare sparprogrammet ger besparingar i synnerhet i fråga om personaluthyrning 
och köp av kundtjänster under slutet av år 2024.
Inom sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice beräknas 
inkomsterna bli 3,​0 miljoner euro lägre än i budgeten och utgifterna 7,​4 miljoner 
euro högre än i budgeten. I fråga om inkomsterna ligger statens kalkylerade 
flyktingersättningar 4 miljoner euro under budgeten på grund av lagändringen 9
/2023,​ som styrde största delen av ersättningarna till kommunerna. I fråga om 
utgifterna finns det ett överskridningstryck i köpen av kundtjänster i fråga om 
socialvårdstjänster för personer som genomgår mentalvårdsrehabilitering i 
hemmet samt boendetjänster för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning och tjänster som ges i hemmet. 
Inom äldreomsorgen förutspås utgifterna överskrida budgeten med 0,​3 miljoner 
euro huvudsakligen på grund av användningen av hyrd arbetskraft.
Inom sektorn för hälso-​ och sjukvårdstjänster förutspås verksamhetsintäkterna 
underskrida budgeten med 3,​5 miljoner euro. Underskridningen beror 
huvudsakligen på att klientavgiftstaket torde minska sektorns avgiftsintäkter 
under resten av året. Sektorns utgiftsanslag förutspås överskrida budgeten med 
0,​7 miljoner euro huvudsakligen på grund av användningen av 
personaluthyrning.  
Inom sektorn för koncerntjänster förväntas budgetutgifterna underskrida 
budgeten med 11,​4 miljoner euro. I koncerntjänsterna har man budgeterat 
bland annat personalutgifter på välfärdsområdesnivå samt kostnader för lokal-​ 
och informationsförvaltning som underskrider budgeten.
Mellersta Nylands räddningsverks verksamhetsintäkter förutspås bli 0,​9 miljoner 
euro större än budgeterat på grund av större övervältringar av koncerntjänster 
under åren 2024 och 2023 än väntat,​ som faktureras från Mellersta Nylands 
välfärdsområde och HUS-​sammanslutningen. Omkostnaderna förutspås 
underskrida budgeten med 3,​3 miljoner euro på grund av att koncernens 
övervältringar har överförts till en post utanför driftsbidraget.

 

Vanda och Kervo välfärdsområdes serviceproduktion

Personalsituationen i välfärdsområdet har förbättrats betydligt jämfört med året 
innan.  Exempelvis har man framgångsrikt rekryterat läkare och vårdpersonal som en 
del av den egna personalen. Rekryteringsbehovet har minskat och antalet sökande 
har ökat jämfört med året innan.

Tillgången till tjänster har förbättrats betydligt hos flera tjänster jämfört med 
motsvarande tidpunkt i fjol. Bland annat har tillgången till mentalvårdstjänster 
förbättrats så att patienter får vård snabbare än tidigare,​ antalet gravida inom 
serviceboende med heldygnsomsorg har minskat betydligt och fördröjningsdagarna 
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1.  

2.  

inom den specialiserade sjukvården har nästan upphört. Utvecklingen av omatiimi-​
modellen som främjar kontinuiteten i vården som tagits i bruk på alla hälsostationer 
fortsätter och verksamheten utvidgas till att omfatta bl.a. munhälsovården.

På basis av det tredje kvartalet bedöms största delen (12/17) av de bindande målen i 
budgeten för år 2024 uppnås helt och hållet i enlighet med de uppställda målen. 
Målen handlar om bättre tillgång till mentalvårds-​,​ missbrukar-​ och beroendetjänster 
för barn och unga,​ snabbare tillgång till hälsostationer,​ personalens arbetshälsa och 
genomförandet av årsbidraget i budgeten förväntas inte helt uppnå de målnivåer som 
ställts upp i samband med godkännandet av budgeten;​ man tror inte alls att 
tillgången till icke-​brådskande vård inom mentalvårdstjänsterna för barn och unga 
kommer att uppnås. I välfärdsområdet fortsätter det långsiktiga arbetet för att uppnå 
områdets strategiska mål samt för att förbättra produktiviteten och tjänsternas 
kostnadseffektivitet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

anteckna Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 3/2024 för tiden 1.1–
30.9.2024 för kännedom,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att anteckna Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 3/2024 för tiden 
1.1–30.9.2024 för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 234
Uppföljning av genomförandet av åtgärderna och konsekvensbedömning av sektorernas 
mål i euro samt åtgärder för att hållas inom budgeten för 2024,​ 2:a behandlingen

VAKEDno-2024-2147

Bilagor
1 Toimenpiteiden toteutumisen seuranta ja vaikutusten arviointi koskien toimialojen 
euromääräisiä tavoitteita sekä toimenpiteitä vuoden 2024 talousarviossa pysymiseksi 
2. käsittely.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko Hokkanen och 
förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Vid välfärdsområdesstyrelsens möte den 20 augusti 2024 § 151 och vidare vid 
välfärdsområdesfullmäktiges möte den 9 september 2024 § 51 behandlades Vanda 
och Kervo välfärdsområdes andra delårsöversikt för tiden 1.1.2024–30.6.2024. 
Eftersom det i den andra delårsrapporten förutspåddes ett underskott på nästan 13,​4 
miljoner euro för år 2024 jämfört med den budget som välfärdsområdesfullmäktige 
hade beslutat om,​ har välfärdsområdesstyrelsen dragit upp riktlinjer för sektorernas 
mål i euro för åtgärderna för att hålla sig till budgeten för 2024.

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt vid sitt möte den 17 september 2024 § 173 att en 
konsekvensbedömning av åtgärderna och en effektiverad månatlig uppföljning av 
välfärdsområdets ekonomi utarbetas för välfärdsområdesstyrelsen under slutet av år 
2024. I enlighet med välfärdsområdesstyrelsens ovan nämnda beslut har man för 
välfärdsområdesstyrelsen utarbetat en bedömning av åtgärdernas konsekvenser,​ där 
man har granskat åtgärdernas uppskattade konsekvenser både i fråga om 
ekonomiska konsekvenser och andra konsekvenser (sociala konsekvenser,​ 
hälsokonsekvenser,​ konsekvenser för den psykiska hälsan,​ konsekvenser för barn,​ 
konsekvenser för olika språk-​ och kulturgrupper,​ konsekvenser för jämställdhet och 
likabehandling,​ språkliga rättigheter (tvåspråkig VAKE),​ organisations-​ och 
personalkonsekvenser,​ ekonomiska konsekvenser,​ miljökonsekvenser). På diorna har 
man dessutom granskat uppföljningen av genomförandet av åtgärderna (framsteg i 
genomförandet av åtgärderna och fortsatta åtgärder). Den effektiverade månatliga 
uppföljningen av välfärdsområdets ekonomi i slutet av 2024 har å sin sida genomförts 
genom en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen som behandlas i en 
separat ärendepunkt. Välfärdsområdesstyrelsen behandlade förra gången 
uppföljningen av genomförandet av åtgärderna inom sektorerna och 
konsekvensbedömningen vid sitt möte den 29 oktober 2024 § 215.

Dokumentet "Uppföljning av genomförandet av åtgärderna och konsekvensbedömning av 
 finns som sektorernas mål i euro samt åtgärder för att hållas inom budgeten för 2024"

bilaga.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna uppföljningen och 
konsekvensbedömningen av genomförandet av åtgärderna gällande sektorernas mål i 
euro samt åtgärder för att hållas inom budgeten för 2024 för kännedom.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 235
Översikt av välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceutveckling

VAKEDno-2024-2147

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - Lokakuu 2024.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet samt verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Dessutom rapporteras utfallet av välfärdsområdets 
ekonomi vid välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges informationsmöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
informationsmötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen till 
välfärdsområdesstyrelsens varje möte för behandling. Den senaste översikten består 
av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer från oktober 2024
Översikter om tillgänglighet och serviceproduktion
Resursöversikt
Ekonomiskt utfall 1–10/2024 och prognos 2024

 

Syftet är att vidareutveckla rapporteringen utifrån den handledning som fås från 
välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna översikten över välfärdsområdets 
ekonomi och serviceutveckling för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 236
Ändringar i anslagen i driftsekonomidelen i budgeten för 2024 

VAKEDno-2023-4450

Ärendets beredare: ekonomiplaneringschef Marja Miettinen 

Vanda och Kervo välfärdsområdesfullmäktige har godkänt Vanda och Kervo 
välfärdsområdes budget för år 2024 vid sitt möte den 12 december 2023 § 125. 
Välfärdsområdesfullmäktige ansvarar för välfärdsområdets verksamhet och ekonomi,​ 
utövar välfärdsområdets beslutanderätt och överför sin behörighet genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan. 

Enligt 76 § i förvaltningsstadgan fastställer välfärdsområdesfullmäktige vid beslut om 
budgeten vilka verksamhetsmål som välfärdsområdesfullmäktige godkänner som 
bindande. Dessutom utfärdar välfärdsområdesfullmäktige bestämmelser om hur 
budgeten och dess motiveringar binder välfärdsområdets myndigheter. Dessutom ska 
ändringar i budgeten enligt 77 § i förvaltningsstadgan läggas fram för 
välfärdsområdesfullmäktige så att denne hinner behandla ändringsförslagen under 
budgetåret. I förslaget till ändring av ett anslag ska också utredas hur ändringen 
påverkar verksamhetens mål och beräknade inkomster. Om målen inte kan uppnås 
på grund av ändringar i de ekonomiska grunderna,​ ska välfärdsområdesfullmäktige 
också godkänna ändringar som gäller målen. På motsvarande sätt ska man i förslaget 
till ändring av målen för verksamheten eller den beräknade inkomsten utreda 
ändringens inverkan på anslagen och göra nödvändiga ändringar i dem. 

I budgeten för år 2024 har man beslutat att bindningsnivåerna för driftsekonomin i 
Vanda och Kervo välfärdsområde är: 

Välfärdsområde utan specialiserad sjukvård 
Specialiserad sjukvård 

I fråga om dessa är verksamhetsbidraget en bindande post.  

Utgifterna för den specialiserade sjukvården efter budgetändringen den 10 juni 2024 
är 364,​3 miljoner euro. Efter budgetändringen är utgiftsanslaget för välfärdsområdet 
utan specialiserad sjukvård 915,​4 miljoner euro (i den ursprungliga budgeten var 
utgiftsanslaget 905,​2 miljoner euro). 

Förslag till ändring av bindningsnivån för driftsekonomin – verksamhetsbidrag 
för den specialiserade sjukvården 

Enligt 25 § i HUS grundavtal utjämnas medlemmarnas betalningsandelar som grundar 
sig på budgeten vid utgången av räkenskapsperioden inom HUS ram,​ varvid 
välfärdsområdena och Helsingfors stad utjämnar faktureringen enligt den relativa 
användningen av tjänsterna. Prognosen för HUS-​faktureringen grundar sig på en 
uppskattning av den relativa serviceanvändningen mellan områdena och innehåller 
därmed osäkerhetsfaktorer. Hittills verkar det dock som om den driftsbaserade 
faktureringen hålls inom budgeten. 

Enligt bokföringsnämndens sektion för välfärdsområden och kommuners anvisningar 
ska välfärdssammanslutningens underskott synas i ägarnas bokföring. Enligt den 
senaste tillgängliga ekonomiska prognosen för HUS-​sammanslutningen kommer HUS-​
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sammanslutningen att göra ett underskott på cirka 65 miljoner euro under året. 
Vanda och Kervo välfärdsområdes andel av detta underskott skulle,​ beräknat i 
förhållande till användningen av tjänsterna,​ vara 10 661 000 euro. Om detta 
underskott realiseras kommer det således att påverka resultatet även i bokföringen 
för Vanda och Kervo välfärdsområde år 2024,​ men beslut om den faktiska betalningen 
av underskottet till HUS-​sammanslutningen fattas separat som en del av helheten för 
HUS-​sammanslutningen finansiering.  

Det föreslås att utgiftsanslaget för den specialiserade sjukvården höjs med 10 661 000 
euro,​ det vill säga från 364 000 euro till 374 919 000 euro. På grund av ändringen av 
utgiftsanslagen ändras då också verksamhetsbidraget för den specialiserade 
sjukvården från 362 958 000 euro till 373 619 000 euro. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
denne beslutar att ändra utgiftsanslaget för den specialiserade sjukvården från 
364 258 000 euro till 374 919 000 euro i driftsekonomins andel i budgeten för år 2024. 
På grund av ändringen av utgiftsanslagen ändras då också verksamhetsbidraget för 
den specialiserade sjukvården från 362 958 000 euro till 373 619 000 euro. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 237
Investeringsplan för Vanda och Kervo välfärdsområde 2026–2029

VAKEDno-2024-5033

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026-2029.pdf

Kompletterande material
1 Yhteenvetodokumentti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
aiemmin valtiolle tekemistä investointisuunnitelmaesityksistä.pdf

Asian valmistelijat: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo ja talousjohtaja Hanna Heinikainen 

Bestämmelser om välfärdsområdets skyldighet att kalenderårsvis lämna in ett förslag 
till investeringsplan till social-​ och hälsovårdsministeriet,​ inrikesministeriet och 
finansministeriet finns i 16 § i lagen om välfärdsområden. I de riksomfattande målen 
för social-​ och hälsovården och räddningsväsendet fastställs riktlinjerna för 
investeringar. Viktiga investeringar är till exempel investeringar i lokaler,​ fastigheter,​ 
anordningar,​ inventarier samt informations-​ och kommunikationsteknik. (22 § i lagen 
om ordnande av social-​ och hälsovård,​ 8 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet). 

Investeringsplanen innehåller både en delplan för räddningsväsendet och en delplan 
för social-​ och hälsovården.

Beredning av förslaget till investeringsplan och tidtabell

Enligt statens anvisningar ska välfärdsområdena fatta beslut om investeringsplanen 
för perioden 2026–2029 före utgången av 2024. Välfärdsområdets 
välfärdsområdesstyrelse lägger fram ett förslag till investeringsplanen för 
välfärdsområdesfullmäktige som behandlar den vid sitt möte den 9 december 2024. 
Efter att välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlat förslaget skickas 
förslaget till investeringsplanen till social-​ och hälsovårdsministeriet,​ inrikesministeriet 
och finansministeriet i enlighet med anvisningarna från staten senast den 31 
december 2024.

Enligt 25 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde är 
räddningsnämndens uppgift att bereda räddningsverkets budget och planförslag 
samt ett förslag till investeringsplan i enlighet med de bindande målen samt utgifts-​ 
och inkomstposter som fastställts i tidtabellen för Vanda och Kervo 
välfärdsområdesfullmäktige efter att ha hört Mellersta Nylands välfärdsområde. I 
investeringsplanen för perioden 2026–2029 behandlas upphandlingar för vilka ett 
upphandlingsbeslut fattas år 2026. Räddningsnämnden har behandlat 
investeringsplanen vid mötet den 9 oktober 2024 (39 § Mellersta Nylands 
räddningsverks investeringsplan 2026–2029).

Statsrådets beslut om fullmakt att uppta lån för år 2026 fås våren 2025 i samband 
med planen för de offentliga finanserna. Därefter har välfärdsområdet ännu möjlighet 
att komplettera sin investeringsplan på grund av att det exakta beloppet av fullmakten 
att uppta lån inte var känt i slutet av 2024,​ då förslaget till investeringsplanen för 
perioden 2026–2029 utarbetades.
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Social-​ och hälsovårdsministeriet och på motsvarande sätt inrikesministeriet i fråga 
om räddningsväsendet antingen godkänner eller avslår välfärdsområdets 
investeringsplan. Om vederbörande ministerium underlåter att godkänna delplanen 
för social-​ och hälsovården eller räddningsväsendet som ingår i förslaget till 
investeringsplanen,​ ska välfärdsområdet lämna in ett ersättande förslag för den 
delplan som inte godkänts. Förslaget ska vara godkänt av välfärdsområdesfullmäktige 
och lämnas in till social-​ och hälsovårdsministeriet,​ inrikesministeriet och 
finansministeriet.

Begreppet investeringsplan 

Genom investeringar binds ekonomiska resurser på lång sikt till ett visst objekt. I 
investeringsplanen skall antecknas:

immateriella och materiella tillgångar som hör till posten bestående aktiva i 
balansräkningen
fleråriga avtal som motsvarar investeringar

Välfärdsområdenas fullmakt att uppta lån och finansiering av investeringar

Statsrådet fastställer årligen på förslag av finansministeriet beloppet av den fullmakt 
som välfärdsområdet har att uppta långfristiga lån varje räkenskapsperiod. 
Välfärdsområdets fullmakt att uppta lån utgörs av skillnaden mellan det 
maximibelopp som grundar sig på välfärdsområdets kalkylmässiga låneskötselbidrag 
och det estimerade lånebeloppet i början av räkenskapsperioden.

Bifogat finns ett förslag till investeringsplan för Vanda och Kervo välfärdsområde för 
perioden 2026–2029. Som bilaga finns dessutom ett sammanfattande dokument 
avsett som bakgrundsmaterial,​ som redogör för de tidigare förslag till 
investeringsplaner som Vanda och Kervo välfärdsområdes 
välfärdsområdesfullmäktige har lämnat till staten.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

att godkänna förslaget till investeringsplanen för perioden 2026–2029 enligt 
bilagan. Förslaget kan preciseras tekniskt om staten kräver det i samband med 
sin behandling.
Det egentliga beslutet om byggnadsinvesteringar och hur de ska genomföras 
fattas inte i samband med godkännandet av detta investeringsprogram.
om välfärdsområdet inte beviljas fullmakt att uppta lån för år 2026,​ 
befullmäktigar välfärdsområdesfullmäktige välfärdsområdesdirektören att 
inleda förhandlingar om ändring av fullmakten att uppta lån.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 238
Godkännande av klientavgifterna för social-​ och hälsovården från och med 1.1.2025

VAKEDno-2024-5083

Bilagor
1 Esitys asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen.pdf

Kompletterande material
1 Luonnos asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen (muutokset väreillä).pdf
2 Nykyinen asiakasmaksuhinnasto (hyväksytty aluevaltuustossa 10.6.2024).pdf
3 Vertailutaulukko esitetyistä muutoksista.pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen och chef för kundavgifter och 
kundreskontra Mia Mustaparta

Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar välfärdsområdesfullmäktige om de 
allmänna grunderna för de avgifter som tas ut för tjänster och andra prestationer 
samt om de kundavgifter som tas ut för tjänster som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. Enligt 81 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde beslutar välfärdsområdesfullmäktige vidare om de allmänna 
grunderna för de avgifter som tas ut för välfärdsområdets tjänster och andra 
prestationer samt om de kundavgifter som tas ut för de tjänster som omfattas av 
välfärdsområdets organiseringsansvar. Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt möte 
den 10 juni 2024 § 40 fastställt den gällande prislistan för kundavgifter för år 2024. 

Enligt lagen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (734/1992) kan en avgift 
tas ut för välfärdsområdets social-​ och hälsovårdstjänster av den som använder 
tjänsterna,​ om det inte har föreskrivits att tjänsten är avgiftsfri. 

Statsrådet har den 3 oktober 2024 godkänt de föreslagna ändringarna i förordningen 
om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (912/1992).  Höjningarna enligt 
förordningen gällde maximibeloppen för de klientavgifter som tas ut för hälso-​ och 
sjukvårdstjänster. Förordningen träder i kraft den 1 januari 2025. I klientavgiftslagen 
och -​förordningen fastställs en maximiavgift för vissa tjänster,​ eller så har det 
föreskrivits att avgiften ska tas ut enligt klientens betalningsförmåga. 

Välfärdsområdesfullmäktigegrupperna har förhandlat om förslaget till prislista för 
klientavgifter år 2025 som en del av budgetförhandlingarna i delegationen för budget 
och ekonomiplan den 19 november 2024. Den bifogade prislistan för klientavgifter har 
utarbetats utifrån förhandlingsresultatet i fråga. 

Klientavgifterna för år 2025 följer förordningen om klientavgifter och 
klientavgiftslagen som träder i kraft den 1 januari 2025,​ med undantag av följande: 

Mottagningsbesök hos hälsocentralläkare samt distansmottagningsbesök
mottagningsbesök hos hälsocentralläkare 25 euro 
distansmottagningsbesök hos hälsocentralläkare 23 euro 

Måltid som transporteras hem 
I fråga om måltidsavgifter får den avgift som tas ut för tjänsten vara högst 
lika stor som kostnaderna för produktionen av tjänsten. Som resultat av 
budgetförhandlingarna den 19 november 2024 har man presenterat priset 
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13,​90 för en måltid som transporteras hem,​ vilket inte helt motsvarar 
produktionskostnaden. 

Dessutom innehåller prislistan vissa nya produkter samt vissa preciseringar och 
tekniska korrigeringar i prislistan för klientavgifter. 

Kapitel 5 i prislistan för klientavgifter gäller klientavgifter inom servicen för personer 
med funktionsnedsättning. Behandlingen av det preciserade lagförslaget till 
funktionshinderservicelagen pågår fortfarande i riksdagen. I den föreslagna prislistan 
för klientavgifter har de nuvarande ändringarna i lagändringen beaktats. Ändringarna 
i prislistan för klientavgifter träder i kraft för kapitel 5 först när lagen träder i kraft. 
Före det följs den nuvarande prislistan för klientavgifter. 

Bifogat finns ett förslag till prislista för klientavgifter från och med 1 januari 2025. Som 
tilläggsmaterial finns dessutom den nuvarande prislistan för klientavgifter,​ som har 
godkänts av välfärdsområdesfullmäktige den 10 juni 2024,​ den nya prislistan för 
klientavgifter (ändringarna med färger) samt en jämförelsetabell över de föreslagna 
ändringarna. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

att godkänna prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och med den 1 
januari 2025,​ 
att innan den nya funktionshinderservicelagen träder i kraft tillämpas priserna i 
den nuvarande prislistan för klientavgifter. 

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Gashaw Bibani hade gjort ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget och som löd enligt följande: "Klientavgifterna förblir oförändrade". 
Bibanis ändringsförslag understöddes inte,​ så det förföll som olönsamt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

att godkänna prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och med den 1 
januari 2025,​ 
att innan den nya funktionshinderservicelagen träder i kraft tillämpas priserna i 
den nuvarande prislistan för klientavgifter. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutsfattandet avgav Gashaw Bibani ett protokolluttalande som lyder enligt 
följer: ”Vänsterförbundet understöder inte att avgifterna höjs. Invånarnas försämrade 
betalnings-​ och köpförmåga ökar risken för att inte söka vård och på så sätt kan 
vårdbehovet förlängas och sjukdomarna bli kroniska.”
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§ 239
Ersättning som stöder sysselsättning inom arbetsverksamheten för personer med 
funktionsnedsättning från och med 1.1.2025

VAKEDno-2024-5061

Beslut
Ärendet har tagits bort från föredragningslistan.
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§ 240
Godkännande av budgeten för 2025 och ekonomiplanen för 2025–2027

VAKEDno-2024-4661

Bilagor
1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–2027 (aluehallituksen 26.11.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Talousarvion laadintaohje (hyväksytty aluehallituksessa 14.5.2024 § 94
2 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 22.10.2024 - talousarvio 2024 ja -
suunnitelma 2024-2027
3 Selvitys aluehallituksen jäsenen vastuusta talousarvion toteuttamisesta.pdf
4 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 29.10.2024.pdf
5 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 19.11.2024.pdf
6  Neuvottelutulos talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan kokouksesta 
19.11.2024.pdf
7 Talousarvioneuvotteluiden muutokset talousarvioon 2025 ja taloussuunnitelmaan 
2025–2027 (väreillä merkittynä).pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko Hokkanen

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt möte den 14 maj 2024 § 94 godkänt Vanda och 
Kervo välfärdsområdes budget och anvisning för upprättande av ekonomiplan för 
perioden 2025–2027. I anvisningen sammanställs de centrala principerna,​ lagarna och 
förordningarna som styr budgetberedningen. 

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska välfärdsområdesfullmäktige 
före utgången av varje år godkänna en budget samt en ekonomiplan för 
välfärdsområdet för det följande kalenderåret för tre eller flera år. Budgetåret är 
ekonomiplanens första år. Enligt lagen om välfärdsområden ska budgeten och 
ekonomiplanen bestå av en driftsekonomi-​ och resultaträkningsdel samt en 
investerings-​ och finansieringsdel. Budgeten ska följas i välfärdsområdets verksamhet 
och ekonomi. 

I ekonomiplanen godkänns de mål för verksamheten och ekonomin som förverkligar 
välfärdsområdets välfärdsområdesstrategi. 

Upprättande av budget och ekonomiplan i välfärdsområdet 

Enligt lagen om välfärdsområden ska ett underskott i balansräkningen täckas inom två 
år från ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes. Detta tolkas 
så att Vanda och Kervo välfärdsområde ska täcka alla underskott som uppkommit för 
det senast vid utgången av år 2026. 

Budgetförslaget för perioden 2025–2027 för välfärdsområdesdirektören för Vanda 
och Kervo välfärdsområde har utarbetats tekniskt så att underskotten täcks före 
utgången av 2026. För år 2026 motsvarar budgetanslagen dock inte det verkliga 
behovet,​ eftersom den lagstiftning som styr serviceproduktionen och den statliga 
finansieringen enligt finansieringslagen och -​modellen inte helt sammanfaller. De 
uppkomna underskotten kan täckas och samtidigt trygga invånarnas lagstadgade 
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tjänster,​ ekonomiplaneperioden och därpå följande år,​ det vill säga något 
långsammare än den tidtabell som lagen förutsätter. 

Budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde år 2025 uppvisar ett överskott på cirka 
16,​4 miljoner euro. Den statliga finansieringen till Vanda och Kervo välfärdsområde 
ökar med 13,​1 procent för år 2025. I den statliga finansieringen för år 2025 beaktas en 
efterhandsjustering enligt 10 § i finansieringslagen,​ som höjer välfärdsområdets 
finansiering med 64,​6 miljoner euro (6 %). I övrigt ökar finansieringen enligt 
välfärdsområdesindexet (3 procent,​ vilket är samma för alla välfärdsområden) samt 
enligt befolkningsförändringen och servicebehovet i Vanda och Kervo välfärdsområde 
(4 %). Befolkningen i Vanda och Kervo välfärdsområde ökar kraftigt,​ vilket höjer 
finansieringen,​ men det ökade servicebehovet syns kraftigare i välfärdsområdet.

Budgetprocessen 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt vid sitt möte den 13 juni 2023 § 170 att tillsätta en 
delegation för budget och ekonomiplan som ansvarar för budgetförhandlingarna för 
den återstående fullmäktigeperioden 2023–2025.

Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget och ekonomiplan för perioden 2025–
2027 har publicerats den 22 oktober 2024. Efter detta har 
regionfullmäktigeledamöterna och välfärdsområdesfullmäktigegrupperna haft 
möjlighet att ställa frågor och göra ändringsförslag i anslutning till 
välfärdsområdesdirektörens budgetförslag. Ändringsförslagen har behandlats vid 
budgetförhandlingarna som hölls vid mötet för delegationen för budget och 
ekonomiplan den 19 november 2024.

Revisionsnämnden har vid sitt möte den 4 september 2024 § 60 behandlat och 
godkänt sitt eget budgetförslag för år 2025 och fört det till välfärdsområdesstyrelsen 
för behandling som en del av hela välfärdsområdets budgetberedning.  

I samband med behandlingen av budgeten för perioden 2025–2027 godkänns också 
investeringsplanen för 2026–2029,​ detta som en egen ärendepunkt.  

Välfärdsområdesfullmäktige behandlar välfärdsområdets budget för år 2025 och 
ekonomiplanen för perioden 2025–2027 vid sitt möte den 9 december 2024. Den av 
välfärdsområdesfullmäktige godkända budgeten träder i kraft den 1 januari 2025. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

att godkänna den bifogade budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde för år 
2025 och ekonomiplanen för perioden 2025–2027,​
att konstatera att lagstiftningen för närvarande medför ett utmanande ansvar 
för välfärdsområdena att genomföra ramvillkoren i lagstiftningen om ekonomin 
samtidigt med iakttagande av innehållslagstiftningen om ordnandet av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet. Budgeten för år 2025 och 
ekonomiplanen för perioden 2025–2027 har utarbetats så att underskotten 
tekniskt täcks enligt kraven i lagen om välfärdsområden före utgången av 2026,​ 
men samtidigt konstaterar man att invånarnas lagstadgade tjänster ska tryggas 
och detta kan genomföras endast på längre sikt – i praktiken före utgången av 
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2028. Den modell för genomförande som valts här är för närvarande den bästa 
uppfattningen om hur denna motstridighet i lagstiftningen ska samordnas. En 
alltför knappt dimensionerad budget skulle utmana välfärdsområdets operativa 
nivå i en situation där man kan bli tvungen att fullgöra sitt organiseringsansvar 
enligt 7 § i lagen om välfärdsområden så att tillsynsmyndigheten anser att en 
representant för välfärdsområdet har försummat eller brutit mot 
innehållslagstiftningen som fastställer organiseringsansvaret och för vars 
tillämpning det finns många alternativ inom lagstiftningen om ordnandet av 
social-​ och hälsovården och räddningsväsendet (till exempel inom hälso-​ och 
sjukvårdens säkerhet och kvalitet,​ 8 § i hälso-​ och sjukvårdslagen (1326/2010),​ 
tryggande av nödvändig omsorg och försörjning i enlighet med 12 § i 
socialvårdslagen (1301/2014),​ bestämmelsen om personaldimensionering i 
äldreomsorgslagen (980/2012) eller 18 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet,​ som fastställer en tillräcklig servicenivå inom 
räddningsväsendet.

 

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

korrigera bilagan genom att ta bort meningen på sidan 75: 
"Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt möte den 26.1.2024 beslutat om nya grunder 
för beviljande för arbetsersättning."
befullmäktiga sektordirektören för koncerntjänsterna att vid behov göra smärre 
tekniska korrigeringar i bilagan,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

att godkänna den bifogade budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde 
för år 2025 och ekonomiplanen för perioden 2025–2027,​
att konstatera att lagstiftningen för närvarande medför ett utmanande 
ansvar för välfärdsområdena att genomföra ramvillkoren i lagstiftningen 
om ekonomin samtidigt med iakttagande av innehållslagstiftningen om 
ordnandet av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet. Budgeten 
för år 2025 och ekonomiplanen för perioden 2025–2027 har utarbetats så 
att underskotten tekniskt täcks enligt kraven i lagen om välfärdsområden 
före utgången av 2026,​ men samtidigt konstaterar man att invånarnas 
lagstadgade tjänster ska tryggas och detta kan genomföras endast på 
längre sikt – i praktiken före utgången av 2028. Den modell för 
genomförande som valts här är för närvarande den bästa uppfattningen 
om hur denna motstridighet i lagstiftningen ska samordnas. En alltför 
knappt dimensionerad budget skulle utmana välfärdsområdets operativa 
nivå i en situation där man kan bli tvungen att fullgöra sitt 
organiseringsansvar enligt 7 § i lagen om välfärdsområden så att 
tillsynsmyndigheten anser att en representant för välfärdsområdet har 
försummat eller brutit mot innehållslagstiftningen som fastställer 
organiseringsansvaret och för vars tillämpning det finns många alternativ 
inom lagstiftningen om ordnandet av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet (till exempel inom hälso-​ och sjukvårdens säkerhet och 
kvalitet,​ 8 § i hälso-​ och sjukvårdslagen (1326/2010),​ tryggande av 
nödvändig omsorg och försörjning i enlighet med 12 § i socialvårdslagen 
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(1301/2014),​ bestämmelsen om personaldimensionering i 
äldreomsorgslagen (980/2012) eller 18 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet,​ som fastställer en tillräcklig servicenivå inom 
räddningsväsendet.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Teemu Purojärvi hade gjort ett ändringsförslag som avvek från det 
ändrade beslutsförslaget,​ enligt vilket anslaget som reserverats för att stödja 
välfärdsområdesfullmäktigegrupperna ändras till 4 000 euro per år
/regionfullmäktigeledamot. Tanja Aidanjuuri och Marjo Vacker understödde Teemu 
Purojärvis ändringsförslag.

Eftersom ändringsförslaget som avvek från grundförslaget hade fått understöd 
konstaterade välfärdsområdesstyrelsens ordförande behovet av att rösta i ärendet. JA 
innebar att man understödde grundförslaget (ändrat beslutsförslag) och INTE Teemu 
Purojärvis ändringsförslag. 14 medlemmar i välfärdsområdesstyrelsen röstade JA 
(Sami Kanerva,​ Jukka Hako,​ Gashaw Bibani,​ Nina Korventaival,​ Olga Gilbert,​ Terhi 
Enjala,​ Marja Ahava,​ Maarit Raja-​Aho,​ Lauri Kaira,​ Jari Sainio,​ Markku Pyykkölä,​ Riitta 
Särkelä,​ Eva Tawasoli,​ Pirkko Letto) och 3 medlemmar röstade NEJ (Tanja Aidanjuuri,​ 
Marjo Vacker,​ Teemu Purojärvi). Därmed godkände välfärdsområdesstyrelsen 
grundförslaget med rösterna 14–3.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att:

korrigera bilagan genom att ta bort meningen på sidan 75: 
"Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt möte den 26.1.2024 beslutat om nya grunder 
för beviljande för arbetsersättning."
befullmäktiga sektordirektören för koncerntjänsterna att vid behov göra smärre 
tekniska korrigeringar i bilagan,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

att godkänna den bifogade budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde 
för år 2025 och ekonomiplanen för perioden 2025–2027,​
att konstatera att lagstiftningen för närvarande medför ett utmanande 
ansvar för välfärdsområdena att genomföra ramvillkoren i lagstiftningen 
om ekonomin samtidigt med iakttagande av innehållslagstiftningen om 
ordnandet av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet. Budgeten 
för år 2025 och ekonomiplanen för perioden 2025–2027 har utarbetats så 
att underskotten tekniskt täcks enligt kraven i lagen om välfärdsområden 
före utgången av 2026,​ men samtidigt konstaterar man att invånarnas 
lagstadgade tjänster ska tryggas och detta kan genomföras endast på 
längre sikt – i praktiken före utgången av 2028. Den modell för 
genomförande som valts här är för närvarande den bästa uppfattningen 
om hur denna motstridighet i lagstiftningen ska samordnas. En alltför 
knappt dimensionerad budget skulle utmana välfärdsområdets operativa 
nivå i en situation där man kan bli tvungen att fullgöra sitt 
organiseringsansvar enligt 7 § i lagen om välfärdsområden så att 
tillsynsmyndigheten anser att en representant för välfärdsområdet har 
försummat eller brutit mot innehållslagstiftningen som fastställer 
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organiseringsansvaret och för vars tillämpning det finns många alternativ 
inom lagstiftningen om ordnandet av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet (till exempel inom hälso-​ och sjukvårdens säkerhet och 
kvalitet,​ 8 § i hälso-​ och sjukvårdslagen (1326/2010),​ tryggande av 
nödvändig omsorg och försörjning i enlighet med 12 § i socialvårdslagen 
(1301/2014),​ bestämmelsen om personaldimensionering i 
äldreomsorgslagen (980/2012) eller 18 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet,​ som fastställer en tillräcklig servicenivå inom 
räddningsväsendet.

 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 241
Ändring av personalförmånerna i välfärdsområdet från och med 1.1.2025

VAKEDno-2022-381

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 24 § 2 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör 
det till välfärdsområdesstyrelsens behörighet att besluta om de allmänna principerna 
för personalpolitiken. Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt möte den 14 september 
2022 § 168 beslutat om en kultur-​,​ motions-​,​ välfärds-​ och arbetsreseförmån på 300 
euro per arbetstagare samt om andra skattefria förmåner (uppvaktning vid 
bemärkelsedagar,​ pensionering osv.). Vidare har välfärdsområdesstyrelsen vid sitt 
möte den 28 oktober 2022 § 210 beslutat att införa en lunchförmån för 
välfärdsområdets personal.

Enligt välfärdsområdesstyrelsens ovan nämnda beslut har personalen för närvarande 
tillgång till en elektronisk applikation för vilken man laddar ner 300 euro av 
arbetsgivarens pengar för anskaffning av motions-​,​ kultur-​ eller välfärdstjänster samt 
arbetsresebiljetter. Arbetstagaren avgör själv vad av de ovan nämnda pengarna ska 
användas till. Som lunchförmån bekostar arbetsgivaren 25 procent av lunchpriset 
inom ramen för skattemyndighetens beskattningsvärden för 20 dagar i månaden.

På grund av välfärdsområdets ekonomiska situation föreslås att personalförmånerna 
minskas. När den ekonomiska situationen så förutsätter bedöms förmånerna på nytt. 
Således anses den mängd som arbetsgivaren betalar för lunchförmånen fortfarande 
vara 25 procent av lunchpriset,​ men högst 10 dagar i månaden.

I diskussionen om e-​passet och lunchförmånen i HR-​kommittén uttryckte 
personalorganisationernas representanter sin åsikt att motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och 
arbetsreseförmånen inte borde minskas från nuvarande 300 euro utan hellre inriktas 
på behovet av att spara personalförmåner på lunch,​ eftersom användningen är 
ganska liten och i praktiken besvärlig och inte helt jämlik i många arbetsuppgifter.

Effekten av minskningen av lunchförmånen är 150 000 euro. Ändringen har beaktats i 
välfärdsområdesdirektörens budgetförslag.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att fastställa välfärdsområdets personalförmåner 
från och med den 1 januari 2025 enligt följande:

arbetsgivaren bekostar personalens lunchpris till högst 25 procent  inom ramen 
för de beskattningsvärden som skattemyndigheten fastställt för högst tio dagar i 
månaden,​
motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och arbetsresepenningen till personalen bibehålls på 
300 euro/år.

Ändrat beslutsförslag:
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att fastställa välfärdsområdets personalförmåner 
från och med den 1 januari 2025 enligt följande:

arbetsgivaren bekostar personalens lunchpris till högst 25 procent  inom ramen 
för de beskattningsvärden som skattemyndigheten fastställt för högst tio dagar i 
månaden,​
motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och arbetsresepenningen till personalen bibehålls på 
300 euro/år,​
konstaterar att man i ovan beskrivna beslut har beaktat 
personalrepresentanternas synpunkter som beskrivs ovan i redogörelsedelen.

Mötesbehandling
Föredraganden lade till följande text som näst sista stycke i redogörelsetexten: ”I 
diskussionen om e-​passet och lunchförmånen i HR-​kommittén uttryckte 
personalorganisationernas representanter sin åsikt att motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och 
arbetsreseförmånen inte borde minskas från nuvarande 300 euro utan hellre inriktas på 
behovet av att spara personalförmåner på lunch,​ eftersom användningen är ganska liten 

 Tillägget har och i praktiken besvärlig och inte helt jämlik i många arbetsuppgifter.”
beaktats i protokollet.

Nationalspråksnämndens ordförande Patrik Karlsson avlägsnade sig från mötet under 
behandlingen av ärendet kl. 11.18.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att fastställa välfärdsområdets 
personalförmåner från och med den 1 januari 2025 enligt följande:

arbetsgivaren bekostar personalens lunchpris till högst 25 procent  inom ramen 
för de beskattningsvärden som skattemyndigheten fastställt för högst tio dagar i 
månaden,​
motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och arbetsresepenningen till personalen bibehålls på 
300 euro/år,​
konstaterar att man i ovan beskrivna beslut har beaktat 
personalrepresentanternas synpunkter som beskrivs ovan i redogörelsedelen.

 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 242
Överföring av klientverksamheten inom social kreditgivning vid enheten för rådgivning och 
ekonomiskt stöd

VAKEDno-2024-5045

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto och sosiaalityön esimies Jari Salonen 

Social kreditgivning är kreditgivning som hör till socialvården och som är avsedd att 
förebygga ekonomisk marginalisering och överskuldsättning bland invånarna i 
välfärdsområdet samt främja deras förmåga att klara sig på egen hand. Social 
kreditgivning är avsedd för låginkomsttagare och mindre bemedlade invånare i 
välfärdsområdet som till exempel på grund av bristande säkerheter eller anteckning 
om betalningsstörning inte har möjlighet att få någon annan kredit på rimliga villkor. 

Klientmöten inom social kreditgivning hålls för närvarande i lokalerna för teamet för 
social kreditgivning vid enheten för rådgivning och ekonomiskt stöd på adressen 
Stationsvägen 10,​ Vanda. Teamets anställda har cirka 10 klientmöten per vecka. I de 
nuvarande lokalerna på Stationsvägen har man observerat problem med 
inomhusluften och välfärdsområdet håller på att avstå från lokalerna i fråga.  

Man har hittat ersättande lokaler för teamet för social kreditgivning i Dickursby på 
adressen Nejlikvägen 17. Den exaktare tidpunkten för överföringen av verksamheten 
bestäms utifrån det nya hyresavtalet och infaller uppskattningsvis i januari 
2025. Lokalerna på Nejlikvägen lämpar sig betydligt bättre för klientmöten än de 
nuvarande. De nya lokalerna ligger på en mer central plats,​ så överföringen betjänar 
också klienterna bättre än tidigare. Överföringen av teamet för social kreditgivning till 
Nejlikvägen medför årligen en besparing på uppskattningsvis 15 000 euro i 
hyreskostnaderna för lokalerna.  

Med stöd av 34 § 4 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 
hör det till serviceområdesdirektörens behörighet att besluta om tillfällig stängning 
eller förflyttning av ett verksamhetsställe för högst två månader. Beslut om tillfällig 
stängning eller förflyttning av verksamhetsstället kan inte sammanlänkas för en längre 
tid än så. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om längre förflyttningar.   

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

klientverksamheten för social kreditgivning vid Enheten för rådgivning och 
ekonomiskt stöd flyttas till Dickursby till adressen Nejlikvägen 17,​ Vanda,​  
konstatera att den exaktare tidpunkten för flyttningen fastställs på basis av det 
nya hyresavtalet uppskattningsvis i januari 2025.  

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens medlem (protokolljusterare) Eva Tawasoli meddelade att 
hon avlägsnar sig från mötet. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att välja 
Olga Gilbert som protokolljusterare i hennes ställe för resten av mötet. Därefter 
lämnade Tawasoli mötet kl. 11.27.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att:

klientverksamheten för social kreditgivning vid Enheten för rådgivning och 
ekonomiskt stöd flyttas till Dickursby till adressen Nejlikvägen 17,​ Vanda,​  
konstatera att den exaktare tidpunkten för flyttningen fastställs på basis av det 
nya hyresavtalet uppskattningsvis i januari 2025.  

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanhusten palvelut -​jaosto, § 20,09.10.2024
Vanhusneuvosto, § 60,23.10.2024
Områdesstyrelsen, § 243, 26.11.2024

§ 243
Uppdatering av grunderna för beviljande av äldreservice från och med 1.1.2025

VAKEDno-2024-4189

Vanhusten palvelut -​jaosto, 09.10.2024, § 20

Kompletterande material
1 Esitys vanhuspalvelujen myöntämisen perusteiden muutos 2024 LUONNOS.pdf
2 Esitys myöntämisen perusteet vanhuspalvelut 2024.pdf

Valmistelijat: Minna Lahnalampi-​Lahtinen,​ vanhusten palvelujen toimialajohtaja ja Aila 
Halonen,​ kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmaan on kirjattu yhdeksi 
toimenpiteeksi vanhusten palvelujen myöntämisen perusteiden päivittäminen. 
Vanhusten palvelujen myöntämisen perusteissa on kuvattu palvelut,​ joita voidaan 
myöntää yli 65-​vuotiaille vanhusasiakkaille tai vanhuuden haurastumisesta johtuviin 
erityistilanteisiin. Aluehallituksen päätöksellä (14.12.2022 § 266) 1.1.2023 voimaan 
tulleiden myöntämisen perusteiden rakenne on koettu vaikeaselkoiseksi ja tätä on 
uudistustyössä selkiytetty. Lisäksi tuotantotapa-​analyysin tuottaman tiedon valossa 
sekä taloudellisen tilanteen johdosta Vanhusten palvelut -​toimiala esittää muutoksia 
vanhusten palvelujen joidenkin palvelujen myöntämisen perusteisiin (oheismateriaali 
2),​ jotta varmistetaan lakisääteisten palvelujen tuottaminen niitä tarvitseville 
yhdenvertaisesti.

Beslutsförslag

Vanhusten palvelut -​jaosto päättää

käydä keskustelua luonnoksesta aluehallitukselle esitettävistä vanhusten 
palvelujen joidenkin palvelujen myöntämisen perusteita 
koskevista muutoksista ja
kirjata keskustelussa esiin nousevia muutosehdotuksia huomioitavaksi 
valmisteluun.

Mötesbehandling
Vanhusten palvelut -​jaosto päätti muuttaa yksimielisesti päätösehdotuksen kohtaa 
kaksi (2) muutosehdotuksen mukaisesti:

antaa seuraavat evästyksensä huomioitavaksi valmisteluun: 

Jaosto esittää huolensa siitä,​ että palvelujen myöntämisen perusteiden 
muutokset saattavat aiheuttaa heikennyksiä vanhusten palveluihin.
Jaosto korostaa,​ että vanhusten palvelujen myöntämisen perusteiden 
luonnoksen yhteydessä tulee valmistella vaikutustenarvioinnit ja esittää ne 
aluehallitukselle päätöksenteon tueksi. Tällä tavalla voidaan varmistaa,​ että 
palvelujen myöntämisen perusteet ovat oikeudenmukaiset ja vastaavat aidosti 
vanhusten tarpeita.
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Jäsen Salla Lindblad-​Palo poistui kokouksesta kokouskäsittelyn päättyessä kello 18.26.

Beslut
Vanhusten palvelut -​jaosto päätti

käydä keskustelua luonnoksesta aluehallitukselle esitettävistä vanhusten 
palvelujen joidenkin palvelujen myöntämisen perusteita 
koskevista muutoksista ja
antaa seuraavat evästyksensä huomioitavaksi valmisteluun: 

Jaosto esittää huolensa siitä,​ että palvelujen myöntämisen perusteiden 
muutokset saattavat aiheuttaa heikennyksiä vanhusten palveluihin.
Jaosto korostaa,​ että vanhusten palvelujen myöntämisen perusteiden 
luonnoksen yhteydessä tulee valmistella vaikutustenarvioinnit ja esittää ne 
aluehallitukselle päätöksenteon tueksi. Tällä tavalla voidaan varmistaa,​ että 
palvelujen myöntämisen perusteet ovat oikeudenmukaiset ja vastaavat 
aidosti vanhusten tarpeita.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa vs. vanhuspalvelujen toimialajohtaja Aila Halonen,​ aila.
halonen@vakehyva.fi.

Vanhusneuvosto, 23.10.2024, § 60

Kompletterande material
1 Esitys vanhuspalvelujen myöntämisen perusteiden muutos 2024 LUONNOS.pdf
2 Esitys myöntämisen perusteet vanhuspalvelut 2024.pdf

Valmistelijat: Minna Lahnalampi-​Lahtinen,​ vanhusten palvelujen toimialajohtaja ja Aila 
Halonen,​ kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmaan on kirjattu yhdeksi 
toimenpiteeksi vanhusten palvelujen myöntämisen perusteiden päivittäminen. 
Vanhusten palvelujen myöntämisen perusteissa on kuvattu palvelut,​ joita voidaan 
myöntää yli 65-​vuotiaille vanhusasiakkaille tai vanhuuden haurastumisesta johtuviin 
erityistilanteisiin. Aluehallituksen päätöksellä (14.12.2022 § 266) 1.1.2023 voimaan 
tulleiden myöntämisen perusteiden rakenne on koettu vaikeaselkoiseksi ja tätä on 
uudistustyössä selkiytetty. Lisäksi tuotantotapa-​analyysin tuottaman tiedon valossa 
sekä taloudellisen tilanteen johdosta Vanhusten palvelut -​toimiala esittää muutoksia 
vanhusten palvelujen joidenkin palvelujen myöntämisen perusteisiin (oheismateriaali 
2),​ jotta varmistetaan lakisääteisten palvelujen tuottaminen niitä tarvitseville 
yhdenvertaisesti.

Vanhusneuvosto käy tässä kokouksessa lähetekeskustelun hyvinvointialueen 
vanhusten palvelujen myöntämisen perusteiden päivittämisestä,​ päättää lausunnon 
antamisesta ja sen valmistelusta.

Beslutsförslag

Vanhusneuvosto päättää
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käydä lähetekeskustelun Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten 
palvelujen myöntämisen perusteiden päivittämisestä;​
lausunnon antamisesta ja sen valmistelusta.

Mötesbehandling
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan edustaja Sirpa Kauppinen saapui 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 13.08.

Jäsen Markku Weckman poissa kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 13.57-​
14.33.

Beslut
Vanhusneuvosto päätti

käydä lähetekeskustelun Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten 
palvelujen myöntämisen perusteiden päivittämisestä;​
lausunnon antamisesta ja sen valmistelusta seuraavasti:
Vpj. Marja-​Liisa Saares valmistelee lausuntoluonnoksen,​ jota vanhusneuvosto 
kommentoi ja hyväksyy sähköpostitse. Lausunto jätetään vanhuspalvelujen 
toimialajohdolle viikon 44 aikana.

Områdesstyrelsen, 26.11.2024, § 243

Bilagor
1 Vanhusten palvelujen myöntämisen perusteet 1.1.2025 alkaen (aluehallitus 
26.11.2024).pdf

Kompletterande material
1 Nykyisin voimassa olevat vanhusten palvelut palvelutuotteiden myöntämisen 
perusteet (aluehallitus 14.12.2022 § 266)
2 Vanhusneuvoston lausunto koskien vanhusten palveluiden myöntämisen 
perusteiden päivittämistä 1.1.2025 lukien.pdf
3 Esittelydiat ja vaikutusten arviointi koskien vanhusten palvelujen myöntämisen 
perusteiden päivittämistä 1.1.2025 alkaen

Ärendets beredare: sektordirektör för äldreservice Minna Lahnalampi-​Lahtinen och 
serviceområdeschef för tjänster för att bo hemma Aila Halonenn

Inom äldreomsorgen har grunderna för beviljande av äldreservice uppdaterats. De 
nuvarande grunderna för beviljande av äldreservice från och med den 1 januari 2023 
har godkänts vid välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelses möte den 14 december 
2022 § 266. Målet med uppdateringsarbetet har varit att förtydliga strukturen för 
hänvisningen till klientens service så att servicehelheten är i linje med de strategiska 
målen. Samtidigt har man strävat efter att säkerställa en prioritering av de lätta 
tjänsterna som stöder boende hemma och rehabiliterande tjänster.

Grunderna för beviljande av äldreservice i välfärdsområdet fungerar som en anvisning 
för arbetstagarna som stöd för beviljande av jämlik service. Uppdateringsarbetet har 
genomförts under åren 2023 och 2024 utifrån de ändringsbehov som erhållits och 
identifierats av anställda inom äldreomsorgen. Förslaget har kompletterats och 
vidareformats utifrån kommentarerna i juli–augusti 2024.
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Grunderna för beviljandet har sammanställts till en helhet som omfattar allt från lätta 
tjänster till tyngre tjänster. I dokumentet beskrivs hur klienterna hänvisas till 
tjänsterna,​ beskrivningarna av serviceprodukterna samt grunderna för beviljandet av 
varje serviceprodukt. I resultaten från den lagstadgade mätaren för bedömning av 
funktionsförmågan RAI har det nya inter-​RAI-​verktyget beaktats som stöd för 
beslutsfattandet. Vid uppdateringen av grunderna för beviljandet har man beaktat 
rekommendationerna i analyserna av produktionssättet inom äldreomsorgen och 
kriterierna för motsvarande tjänster i andra välfärdsområden samt styrningen av den 
riksomfattande utvecklingsgruppen för stöd för närståendevård som koordineras av 
THL.

I den uppdaterade anvisningen har gruppverksamhet på distans och hemvård på 
distans lagts till som en ny helhet. Helheten av tjänster som stöder rörligheten har 
avlägsnats från förslaget om grunderna för beviljande av äldreomsorg,​ eftersom 
ledningen och beviljandet av servicen från och med den 1 september 2024 genomförs 
inom serviceområdet för service för personer med funktionsnedsättning. Den 
rehabiliterande dagverksamheten (punttia ja pullaa) har avlägsnats som en separat 
produkt,​ eftersom klienter som självständigt får delta i grupperna i fortsättningen 
hänvisas till tjänster och gruppverksamhet som stöder välbefinnandet och som 
produceras av städer,​ församlingar och olika organisationer. Dagverksamheten kan 
även i fortsättningen ordnas för klienter som har ett identifierat behov av det och som 
uppfyller grunderna för beviljande av rehabiliterande dagverksamhet. Även tjänster 
för stödboende har tagits bort från anvisningen,​ eftersom klienterna stöds med andra 
tjänster som ges i hemmet. Servicen inom institutionsvården har tagits bort eftersom 
det inte fattas ett servicebeslut enligt socialvårdslagen,​ utan den grundar sig på ett 
beslut av en läkare inom hälso-​ och sjukvården.

Genom grunderna för beviljande av äldreservice säkerställs att äldre personer har en 
jämlik ställning och är rättvisa vid beviljandet av service. I anvisningen betonas att 
lättare tjänster ska prioriteras samt att tjänsterna ska beviljas utifrån klientens behov 
på ett målinriktat och effektivt sätt. Grunderna för beviljande av äldreservice är en 
tydlig anvisning och ett verktyg för introduktion som gör arbetet smidigare och 
säkerställer motiveringarna som stöd för beslutsfattandet.

Uppdateringen av grunderna för beviljande av äldreservice har presenterats för 
sektionen för service inom äldreomsorg den 9 oktober 2024 § 20 och därefter gjordes 
en konsekvensbedömning av de centrala ändringarna,​ där man särskilt beaktade 
förändringarnas eventuella konsekvenser för klienterna,​ organisationen och 
ekonomin. Konsekvensbedömningen beskrivs i de bifogade diorna.

Grunderna för beviljande av äldreservice har behandlats i äldrerådet den 23 oktober 
2024 § 60. Äldrerådet gjorde inga ändringsförslag till utkastet. Äldrerådets utlåtande 
av den 1 november 2024 om uppdateringen av grunderna för beviljande av 
äldreservice från och med den 1 januari 2025 finns som tilläggsmaterial.

Bifogat finns ett förslag till handlingen Grunderna för beviljande av äldreservice från 
och med den 1 januari 2025. Som tilläggsmaterial finns dessutom de nu gällande 
grunderna för beviljande av äldreservice,​ äldrerådets utlåtande av den 1 november 
2024 samt presentationsdior som innehåller en konsekvensbedömning av grunderna 
för beviljande av äldreservice.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna de uppdaterade grunderna för 
beviljande av äldreservice från och med den 1 januari 2025 i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 244
Överföring av den rehabiliterande dagverksamheten för äldre vid Håkansböle 
dagverksamhetscenter till verksamheten vid andra dagverksamhetsställen

VAKEDno-2024-5041

Kompletterande material
1 Esittelydiat Hakunilan päivätoimintakeskuksen vanhusten kuntouttavan päivä-
toiminnan siirtäminen osaksi muiden päivätoimintapisteiden toimintaa.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för äldreservice Minna Lahnalampi-​Lahtinen och 
serviceområdeschef för tjänster för att bo hemma Aila Halonen

Rehabiliterande dagverksamhet för äldre ordnas vid fyra olika verksamhetsställen i 
välfärdsområdet. För närvarande produceras verksamhet i Kervo,​ Simonsböle,​ 
Myrbacka och Håkansböle.

Rehabiliterande dagverksamhet för äldre är social,​ psykisk och fysisk verksamhet i 
grupp som upprätthåller funktionsförmågan och som stöder äldre personers boende 
hemma. Tjänsten genomförs utifrån klientbehoven och beslutet om tjänsten fattas 
inom klienthandledningen.

Enligt den analys av produktionssättet som gjordes i Vanda och Kervo välfärdsområde 
våren 2024 är produktionskostnaderna i dagverksamheten höga,​ 188,​17 euro/dag,​ 
och enligt rekommendationerna i analysen ska dagverksamhetens effektivitet 
förbättras,​ kapaciteten minskas enligt klientbehovet och dagverksamhetens innehåll 
granskas. Verkställandet av rekommendationerna påverkar antalet 
verksamhetsplatser vid dagverksamhetscentren,​ servicens innehåll och personalens 
resursbehov.

I enlighet med rekommendationerna har verksamheten effektiviserats från och med 
våren 2024 bland annat genom att öka gruppstorlekarna för 
dagverksamhetsgrupperna och från och med hösten har man som en åtgärd enligt 
sparprogrammet ordnat service som i första hand riktas till klientgrupper. Servicen 
ordnas nu för personer som får närståendevård,​ klienter som befinner sig i en 
situation som liknar närståendevård samt klienter som behöver mycket service och 
som med hjälp av servicen stöder boende hemma och förhindrar behovet av tyngre 
tjänster. Verksamheten ordnas i första hand med transport som man själv ordnar. Vid 
behov kan en mindre bemedlad klient eller klient som på grund av minnessjukdom 
eller brist på närståendehjälp inte förmår ordna transporten i enlighet med beslutet 
om dagverksamhet få en gemensam transport som ordnas av välfärdsområdet.

Att öka gruppstorlekarna och ordna service för ett mer riktat servicebehov har 
minskat servicebehovet och antalet personer som väntar på service. I mars 2024 
väntade 93 klienter på servicen och nu i slutet av oktober ligger antalet på 15 klienter.

Med det nuvarande klientbehovet och effektiviseringen av verksamheten har man 
observerat att det finns tillräckliga lokaler för att producera servicen vid tre (3) 
enheter. Vid dessa enheter möjliggör en effektiv användning av personalen 
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verksamhet enligt grunderna för beviljande av service för personer som får 
närståendevård,​ personer som befinner sig i en situation som liknar närståendevård 
samt äldre klienter som behöver mycket stöd.

Genom att göra verksamheten vid Håkansböle dagverksamhetscenter till en del av 
verksamheten vid de övriga verksamhetsställena,​ blir det möjligt att erbjuda service 
för klienterna som motsvarar deras behov. Samtidigt strävar man efter att 
effektivisera verksamheten och minska de höga produktionskostnaderna. 
Dagverksamhetsställena i Simonsböle,​ Myrbacka och Kervo verkar i fastigheter där 
det också produceras annan äldreomsorg. Hyresavtalet för Håkansböle dagcentral 
upphör den 31 december 2025,​ men lokalanvändningen för andra sektorers behov 
har redan identifierats och planeringen har inletts.

Genom att koncentrera verksamheten till lokalerna vid äldrecentren främjas 
lokalanvändningen i enlighet med planen för servicenätet. Verksamheten i 
Håkansböleområdet skulle inledas när klientbehovet ökar och när det nya 
äldrecentret i Håkansböle byggs upp på nytt. I beredningen har man beaktat 
förhandsbedömningen av konsekvenserna som en del av genomförandet av 
reformprogrammet.

Presentationsdior om ärendet finns som tilläggsmaterial. Med stöd av 34 § 4 punkten i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
serviceområdesdirektörens behörighet att besluta om tillfällig stängning eller 
förflyttning av ett verksamhetsställe för högst två månader. Beslut om tillfällig 
stängning eller förflyttning av verksamhetsstället kan inte sammanlänkas för en längre 
tid än så. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om längre förflyttningar.   

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna överföringen av Håkansböle dagverksamhetscenter till en del av 
verksamheten vid verksamhetsställena i Simonsböle,​ Myrbacka och Kervo från 
och med den 1 januari 2025,​
konstatera att informationen till klienterna sker som en del av ordnandet av 
servicen och personalen informeras om ändringen i enlighet med 
samarbetsförfarandet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 245
Indragning av tjänster inom välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2024-5073

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektör samt om ändring av tjänstebeteckningen. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga tjänster. 
Välfärdsområdesdirektören beslutar om ändring av tjänstebeteckningen. Beslut om 
ändring av behörighetsvillkoren för en tjänst fattas av sektordirektören i fråga om de 
tjänsteinnehavare som lyder under denne med beaktande av vad som särskilt stadgas 
eller bestäms. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för 
tjänsten som välfärdsområdesdirektör. Beslut om behörighetsvillkoren för övriga 
tjänster fattas när tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som 
gäller räddningsverket i enlighet med 25 §.

Följande förslag om vakansändringar gällande tjänster har kommit från sektorerna:

-​          en tjänst som socialarbetare dras in (Specialtjänster för familjer)

Det föreslås att den tomma tjänsten som socialarbetare dras in den 1 januari 2025. 
Samtidigt inrättas en befattning som familjeterapeut i arbetsavtalsförhållande i stället 
för tjänsten fr.o.m. den 1 januari 2025.  Inom barnskyddets sociala arbete har man 
länge arbetat och utvecklat en systemisk verksamhetsmodell. Målet är att genom 
systemiskt tänkande samt familjeterapeutisk förståelse och metoder stöda 
barnskyddets arbete och förbättra klientupplevelsen. Inom barnskyddets sociala 
arbete har vakansen som socialarbetare inom öppenvården ändrats till 
familjeterapeut under en viss tid. På grund av utmaningarna med att rekrytera 
socialarbetare vill man ändra tjänsten till en familjeterapeut. Ändringen påverkar 
kostnaderna negativt.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står de som är anställda hos ett 
välfärdsområde i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. 
I fråga om tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste-​ och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs särskilt. Uppgifter i 
vilka offentlig makt utövas sköts i tjänsteförhållande. För en sådan uppgift inrättas en 
tjänst. Av grundad anledning kan en person dock för en sådan uppgift anställas i 
tjänsteförhållande också utan att en tjänst inrättas för uppgiften.

Vidare enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige eller något annat organ som anges i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga beslut om att inrätta eller dra in tjänster. Med stöd av 51 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör inrättandet av en tjänst 
och beslut om behörighetsvillkoren för en tjänst till välfärdsområdesstyrelsens 
behörighet. De tjänster som inrättas i Vanda och Kervo välfärdsområde är 
gemensamma tjänster för välfärdsområdet.
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Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd 
särskild behörighet. En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det föreskrivs särskilt om det eller 
välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i enskilda fall. Endast personer 
som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lindras genom beslut av 
välfärdsområdet. Eftersom behörighetsvillkoren inte har fastställts genom lag eller 
förordning överväger välfärdsområdets behöriga myndighet vilka behörighetskrav 
som är ändamålsenliga för en tjänst. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas 
genom bestämmelser i förvaltningsstadgan,​ när en tjänst inrättas eller genom 
separata beslut. Till behörigheten att besluta om behörighetsvillkor hör också att 
ändra behörighetsvillkoren.

Enligt 57 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer direkt sina underställda som inte är 
sektordirektörer. Dessutom beslutar välfärdsområdesdirektören om vem som ska 
sköta en öppen tjänst som sektordirektör. Sektordirektören,​ direktören för 
serviceområdet,​ chefen för  uppgiftsområdet och chefen för verksamhetsenheten 
väljer sin övriga underlydande personal. I anställningsförhållandet ska eventuella 
gällande bestämmelser om tillsättningstillstånd beaktas. Den myndighet som beslutar 
om anställningen följer välfärdsområdets lönesystem i avlöningen. Den myndighet 
som beslutar om anställningen beslutar också om prövotiden för den som väljs eller 
om överenskommelsen om den. Beslut om val av räddningsdirektör fattas i enlighet 
med 25 §.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att dra in en socialarbetartjänst.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 246
Utnämning av en representant vid HUS-​sammanslutningens stämma 19.12.2024

VAKEDno-2024-210

Kompletterande material
1 Kutsu yhtymäkokoukseen HUS 19.12.2024
2 HUS-yhtymäkokouksen 19.12.2024 esityslista.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

HUS-​sammanslutningens stämma hålls torsdagen den 19 december 2024 kl. 10.00. 
Kallelse till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-​sammanslutningens 
medlemmar på deras registratorskontors adresser. Sammanslutningens 
möteskallelse ska skickas till medlemmarna i HUS-​sammanslutningen minst en månad 
före mötet,​ om det inte av särskilda skäl är nödvändigt att iaktta en kortare kallelsetid. 
En föredragningslista som innehåller en redogörelse för de ärenden som ska 
behandlas och förslag till organets beslut skickas i samband med möteskallelsen,​ om 
inte särskilda skäl utgör ett hinder. Tiden och platsen för sammanslutningens stämma 
bestäms av sammanslutningens styrelse.

Medlemmarna ombeds utse sin representant och dennes personliga suppleant till 
sammanslutningens stämma och skicka möteskallelsen till den utsedda 
representanten och för kännedom till suppleanten. Namnen på de utsedda 
representanterna ska också skickas för kännedom till HUS-​sammanslutningens 
centralregistratorskontor.

Representanterna för sammanslutningens stämma deltar i mötet via Teams. 
Allmänheten har möjlighet att följa mötet via nätet. Länken till Live-​streamen 
publiceras närmare mötestidpunkten på https://www.hus.fi/sv/aktuellt.

Mötets föredragningslista:

§ 18 Konstituering av mötet och fastställande av röstlängden
§ 19 Förslag till budget och ekonomiplan för perioden 2025–2027
§ 20 Ändring av bindningsnivåerna i budgeten för år 2024
§ 21 Förfarande för utjämning av ram mellan medlemmarna BS 2024
§ 22 HUS-​sammanslutningens fullmakt att uppta lån för år 2025 samt 
fastställande av HUS-​sammanslutningens investeringsplan för perioden 2025–
2028
§ 23 Godkännande av samarbetsavtal för Södra Finlands samarbetsområde för 
social-​ och hälsovården
§ 24 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2023 och 
sammanslutningens styrelses utlåtande om den
§ 25 Tillägg av grunderna för intern kontroll och riskhantering i 
förvaltningsstadgan
§ 26 Val av medlemmar till revisionsnämnden

Sammanslutningens möteskallelse och mötets föredragningslista finns som 
tilläggsmaterial.
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Enligt 44 § i förvaltningsstadgan utnämner välfärdsområdesstyrelsen representanter 
för en bolagsstämma i fråga om dottersammanslutningar och 
intressesammanslutningar samt en representant för sammanslutningens stämma i 
fråga om HUS-​sammanslutningen och ger dem de anvisningar som ägarstyrningen 
förutsätter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att Mikko Hokkanen,​ sektordirektör för koncerntjänsterna,​ utses till representant 
för sammanslutningens stämma den 19 december 2024 och Tiia Tuovinen till 
suppleant,​
att konstatera att anvisningen för representanten för sammanslutningens 
stämma behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte den 17 december 2024.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens medlem Marjo Vacker meddelade i föregående 
ärendepunkt 231 att hon är jävig även i denna ärendepunkt och deltog inte i 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet. Hon ersattes av suppleant Tuire Aikio. 
Välfärdsområdesstyrelsens medlemmar Pirkko Letto och Jukka Hako meddelade att 
de är jäviga i denna punkt på grund av samfundsjäv och välfärdsområdesstyrelsens 
medlem Teemu Purojärvi meddelade att hen är jävig i denna punkt på grund av 
anställningsjäv. De avlägsnade sig från mötet kl. 9.47 före behandlingen av ärendet 
och beslutsfattandet.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt. Efter beslutsfattandet återvände Vacker,​ Letto,​ 
Hako och Purojärvi till mötet kl. 9.49 och suppleant Tuire Aikio avlägsnade sig från 
mötet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade:

att Mikko Hokkanen,​ sektordirektör för koncerntjänsterna,​ utses till representant 
för sammanslutningens stämma den 19 december 2024 och Tiia Tuovinen till 
suppleant,​
att konstatera att anvisningen för representanten för sammanslutningens 
stämma behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte den 17 december 2024.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 247
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 8.10.2024 § 69 gällande skadeståndsärende

VAKEDno-2024-2331

Bilagor
1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikön selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita kenkiä
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: koordinator Aleksi Iso-​Pärnä

Vanda och Kervo välfärdsområde har fått en skadeståndsansökan 10.5.2024. Enligt 32 
§ 4 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör 
det till välfärdsområdesdirektörens behörighet att besluta om de grunder och gränser 
utifrån vilka tjänsteinnehavaren beslutar om betalning av skadestånd. Enligt 
välfärdsområdesdirektörens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen för juridiska tjänster 
och beslutstjänster om skadestånd upp till 10 000 euro.  Chefen för juridiska tjänster 
och beslutstjänster har den 8 oktober 2024 § 69 avslagit fullmäktigens 
skadeståndsansökan gällande skor som försvunnit under en patients sjukhusvård. 
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit under tiden för 
sökande av ändring. Tjänsteinnehavarbeslutet och begäran om omprövning bifogas.

Enligt 2 kap. 1 § i skadeståndslagen är den ersättningsskyldig som uppsåtligen eller av 
vållande orsakar någon annan skada. Ersättningssökanden ska påvisa den skada som 
orsakats,​ vilken skada skadevållaren har orsakat samt orsakssambandet mellan dessa. 
Välfärdsområdets skadeståndsskyldighet grundar sig i de flesta fall på så kallat 
värdansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadeståndslagen är ett offentligt samfund skyldigt att ersätta 
en skada som en anställd eller tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet har orsakat 
genom fel eller försummelse i arbetet. Enligt skadeståndslagen och allmänna 
skadeståndsrättsliga principer förutsätter uppkomsten av skadeståndsansvar i 
allmänhet att skadan orsakas uppsåtligen eller av vållande. Med vållande avses ett 
klandervärt förfarande,​ det vill säga fel,​ vårdslöshet eller försummelse.

En närmare beskrivning av begäran om omprövning gällande 
tjänsteinnehavarbeslutet av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 23.9.2024 
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§ 62 finns som bilaga. Utifrån utredningen i beskrivningen har 
tjänsteinnehavarbeslutet tillkommit i rätt ordning,​ beslutsfattaren har inte överskridit 
sin behörighet och beslutet kan inte heller i övrigt anses vara lagstridigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Henri Mehtälä meddelade att han avlägsnar sig 
från mötet under den tid som denna samt följande ärendepunkt behandlas och beslut 
fattas. Han lämnade mötet kl. 11.31.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 248
Begäran om omprövning av beslut av chefen för social-​ och krisjouren 15.10.2024 § 4 
gällande hävning av tjänsteförhållande under prövotid

VAKEDno-2024-4513

Bilagor
1 Liite 1. Sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikön päätös 15.10.2024 § 4 Virkasuhteen 
purkaminen koeajalla
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 29
2 Liite 2. Oikaisuvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 32
3 Liite 3. 11.10.2024 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 29

Ärendets beredare: arbetsmarknadsjurist Eeva Mikkonen

Bakgrund

Chefen för social-​ och krisjouren har den 15 oktober 2024 § 4 beslutat att häva 
tjänsteförhållandet för den som begär omprövning under prövotid (bilaga 1).

Omprövning av beslutet i fråga har begärts den 30 oktober 2024.

Den som begär omprövning har i egenskap av part haft rätt att framställa begäran om 
omprövning och den har inkommit inom utsatt tid. Således behandlas det i 
välfärdsområdesstyrelsen i fråga om beslut av en tjänsteinnehavare som är 
underställd välfärdsområdesstyrelsen.

Tjänsteinnehavarens tjänsteförhållande har inletts den 6 maj 2024. Vid anställningen 
har det bestämts om en prövotid på sex månader. Ett hörande av tjänsteinnehavaren 
har ordnats den 11 oktober 2024 från kl. 14.30. Efter hörandet har tjänsteinnehavaren 
underrättats om arbetsgivarens beslut att häva tjänsteförhållandet under prövotiden.

Enligt 64 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde fattar den 
anställande myndigheten beslut om hävning av ett anställningsförhållande under 
prövotiden,​ hävning av

ett anställningsförhållande samt uppsägning. Beslut i ärendet har således hört till 
chefen för social-​ och krisjourens behörighet.

Det centrala innehållet i begäran om omprövning

Följande omständigheter har framförts som motiveringar i begäran om omprövning 
(bilaga 2):

I begäran om omprövning konstateras att beslutet har fattats på felaktiga grunder.

Har trots introduktion och anvisningar inte i tillräcklig utsträckning lärt sig den 
ledande krisarbetarens arbetsuppgifter:

Den introduktion som den som begär omprövning fått har inte varit tillräcklig. I början 
av tjänsteförhållandet har man konstaterat att det finns mycket ny information,​ nya 
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verksamhetsmodeller och anvisningar och att det tar tid att tillägna sig dem. Den som 
begär omprövning har instruerats att själv ta reda på saker på intranätet. Tre 
handledare har utsetts för den som begär omprövning,​ men den som begär 
omprövning har inte fått tillräcklig introduktion av dem trots begäran eller 
överenskommelse. Introduktionslistan har inte gåtts igenom i sin helhet. 
Mentorskapet från den tidigare ledande krisarbetaren har inte betjänat behovet av 
den som begär omprövning. Påståenden om att den som begär omprövning inte 
skulle ha lärt sig använda Virve,​ telefonen eller Apotti är delvis falska eller anknyter till 
en enskild övningssituation.

Introduktionen har i sin helhet varit osystematisk,​ bristfällig och förvirrande. Grunden 
för att säga upp anställningen med hänvisning till introduktionsfrågor bygger på 
orättvist agerande gentemot den som begär omprövning. I bakgrunden finns enskilda 
situationer som har samband med inlärningen av arbetsuppgifterna.

Respons från anställda och ledningsgruppens medlemmar:

Enligt den som begär omprövning är påståendet om att hen inte kunde processen för 
krisarbete eller skulle be om hjälp relaterad till den ogrundat och felaktigt. Den som 
begär omprövning har presenterat processen för krisarbete för personalen och fått 
positiv respons på detta. Den som begär omprövning har diskuterat krisarbete med 
alla krisarbetare samt bekantat sig med dess skeden och arbetsmetoder.

Den som begär omprövning har varit intresserad och entusiastisk över sitt arbete. 
Den som begär omprövning har frågat och krävt råd och stöd under hela 
anställningsförhållandet. Den som begär omprövning har stött på diskriminerande 
beteende och mobbning.

Interaktionen hos den som begär omprövning har inte varit sparsam,​ hen har varit 
öppen och utåtriktad. En del av kollegerna har undvikit den som begär omprövning 
och betett sig diskriminerande och oförskämt mot denne. Bakgrunden till 
ledningsgruppens bristande förtroende ligger i otillräcklig introduktion,​ missförstånd 
och ledningsgruppens egna antaganden.

Den som begär omprövning har fått positiv respons under de första fyra månaderna.

Allmän olämplighet för arbetet,​ förhållandena på arbetsplatsen och 
arbetsgemenskapen:

Den som begär omprövning har fått bristfällig introduktion och orealistiska 
förväntningar har ställts på denne. Det handlar om enskilda händelser.

Responsen på den som begär omprövning har innehållit ogrundad och falsk 
desinformation.

Den som begär omprövning har inte bett arbetstagarna att berätta positiv respons om 
sig själva för arbetsgivaren. Den som begär omprövning har berättat om sin 
utmanande situation och sin oro för fortsättningen.

Den som begär omprövning har inte försummat sina arbetsuppgifter eller brutit mot 
sin tjänsteutövningsskyldighet. Den som begär omprövning har gjort sitt bästa. Den 
som begär omprövning har upplevt diskriminering i arbetslivet och har inte fått något 
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stöd. När det gäller den som begär omprövning har man inte sett till frågorna 
gällande arbetarskyddet,​ arbetshälsan,​ framgången i arbetet och hens erfarenheter 
har inte beaktats.

Behandling av begäran om omprövning

Enligt 2 kap. 8 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (nedan ”tjänsteinnehavarlagen”) kan det bestämmas vid anställning i 
tjänsteförhållande att en prövotid på högst sex månader börjar när tjänsteutövningen 
inleds. Enligt 4 mom. i samma paragraf kan vardera parten häva tjänsteförhållandet 
med omedelbar verkan under prövotiden. Tjänsteförhållandet får inte hävas på 
diskriminerande grunder eller på grunder som annars är ovidkommande med tanke 
på syftet med prövotiden.

Enligt 43 § 1 mom. i tjänsteinnehavarlagen skall tjänsteinnehavaren innan 
arbetsgivaren säger upp eller häver ett tjänsteförhållande ges tillfälle att bli hörd om 
skälen jämte motivering till att tjänsteförhållandet upphävs.  Vid hörandet har 
tjänsteinnehavaren rätt att anlita ett biträde.

Den som begär omprövning har haft en prövotid på sex månader. Den som begär 
omprövning har getts tillfälle att bli hörd om skälen till att tjänsteförhållandet upphävs 
jämte motiveringar. Den som begär omprövning har anlänt till det hörande som 
reserverats för denne och anlitat ett biträde för tillfället. Vid hörandet har 
arbetsgivaren tydligt gått igenom grunderna,​ med stöd av vilka arbetsgivaren övervägt 
att häva tjänsteförhållandet för den som begär omprövning under prövotiden. Den 
som begär omprövning har fått berätta om sin egen åsikt om arbetsgivarens grunder. 
Den som begär omprövning har också getts möjlighet att lämna in ett skriftligt 
bemötande till arbetsgivaren,​ men den som begär omprövning har inte velat lämna in 
sitt bemötande.

Grunden för hävning under prövotiden har varit att konstatera att den som begär 
omprövning är olämplig för tjänsten i fråga,​ förhållandena på arbetsplatsen och för 
arbetsgemenskapen. Den som begär omprövning har trots introduktion och 
anvisningar inte i tillräcklig utsträckning lärt sig de arbetsuppgifter som hör till 
tjänsten under prövotiden. Dessutom har de anställda och medlemmarna i 
ledningsgruppen gett respons på den som begär omprövning.

Den som begär omprövning har fått en omfattande introduktion. Chefen för social-​ 
och krisjouren har tillsammans med den som begär omprövning reserverat 
sammanlagt 12 timmar för introduktion i maj–augusti och även andra personer har 
introducerat den som begär omprövning. Den som begär omprövning har hänvisats 
till att anmäla sig till introduktionsutbildningar som är avsedda för närmaste chefer 
inom VAKE,​ och den ledande socialarbetaren har introducerat denne i HR-​frågor. Den 
tidigare ledande krisarbetaren och Helsingfors ledande krisarbetare har ombetts 
fungera som mentor för den som begär omprövning. Den som begär omprövning har 
haft åtta introduktionsturer för social-​ och krisjouren. Normalt har arbetstagarna en 
introduktionstur. Introduktionslistan har gåtts igenom med den som begär 
omprövning vid två tillfällen,​ och den som begär omprövning har tillfrågats om vilka 
områden hen upplever att hen behöver ytterligare introduktion i. Av 
tjänsteinnehavare i en position som den som begär omprövning förutsätts också 
initiativförmåga när det gäller att sätta sig in i saker. Den som begär omprövning har 
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inte utsatts för orealistiska förväntningar i förhållande till sin position och har inte 
diskriminerats.

Tio personer har gett direkt och kritisk respons till arbetsgivaren om den som begär 
omprövning. Responsen har blivit mer kritisk efter sommaren när den som begär 
omprövning har arbetat cirka fyra månader. Responsen har handlat om utmaningar i 
interaktionen samt bristande förtroende för den som begär omprövning och dennes 
kompetens. Arbetsgivaren har uppmanat den som begär omprövning att ta ett 
starkare grepp om ledarskapet. Den som begär omprövning har inte heller bett om 
hjälp eller råd vid behov.

Utifrån en helhetsbedömning som gjorts efter hörandet har arbetsgivaren inte sett 
förutsättningarna för att fortsätta tjänsteförhållandet för den som begär omprövning. 
Hävning under prövotiden har inte gjorts på diskriminerande grunder eller grunder 
som annars är ovidkommande med tanke på syftet med prövotiden. Grunderna för 
hävning under prövotiden beskrivs närmare i bilaga 3.

Enligt 45 § i förvaltningslagen ska ett förvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen 
anges vilka omständigheter och utredningar som har inverkat på avgörandet och vilka 
bestämmelser som har tillämpats.

Beslutet som begäran om omprövning gäller är i sin helhet motiverat och i det nämns 
de omständigheter och utredningar som har påverkat avgörandet.

Tjänsteinnehavarbeslutet som är föremål för begäran om omprövning (Bilaga 1,​ 
hävning av tjänsteförhållande under prövotid,​ beslut av chefen för social-​ och 
krisjouren den 15 oktober 2024,​ § 4),​ begäran om omprövning (Bilaga 2,​ Begäran om 
omprövning) och motiveringar till behandlingen under prövotiden (Bilaga 3,​ PM om 
hörande som förlängts den 11 oktober 2024) bifogas detta beslutsförslag.

I begäran om omprövning har inte framförts sådana laglighetsfel på basis av vilka det 
finns skäl att ändra eller upphäva det beslut som begäran om omprövning gäller. 
Begäran om omprövning och dess grunder är inte heller ändamålsenliga så att den 
kan godkännas. Beslutet har tillkommit i rätt ordning och är inte heller i övrigt 
lagstridigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna begäran om omprövning i bilaga 2 
som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Henri Mehtälä meddelade i föregående punkt att 
han är frånvarande även under behandlingen av denna ärendepunkt och under 
beslutsfattandet. Efter beslutsfattandet återvände han till mötet kl. 11.32.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att anteckna begäran om omprövning i 
bilaga 2 som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 249
Svar på fullmäktigemotionen om säkerställande av högklassig telefonservice och hörande 
av klienter inom funktionshinderservicen

VAKEDno-2024-2786

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto

Vid välfärdsområdesfullmäktiges möte den 10.6.2024 § 45 lämnade Centerns 
fullmäktigegrupp in en fullmäktigemotion med rubriken: "Det ska säkerställas att 
telefonservicen och hörandena av klienter inom funktionshinderservicen genomförs med 

. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 24 hög kvalitet"
regionfullmäktigeledamöten. Fullmäktigemotionen lydde enligt följande:

”Vi som undertecknat fullmäktigemotionen föreslår att funktionaliteten hos telefonservicen 
inom funktionshinderservicen alltid säkerställs,​ även under tjänstemännens semestrar.

Dessutom föreslår vi att hörandet av klienter i anslutning till ansökningar om 
funktionshinderservice genomförs på det sätt som lagen förutsätter och utan dröjsmål. Ett 
grundligt hörande av klienten hjälper till att inleda riktad service i tid för en klient med 
funktionshinder. Individuellt hörande av klienter minskar också onödiga påminnelser om 
beslut inom funktionshinderservicen.

Vi undertecknade föreslår att välfärdsområdesfullmäktige i fortsättningen informeras om 
utvecklingen av kvaliteten på funktionshinderservicen och rapporteras om 
kvalitetsavvikelser,​ så att fullmäktige kan reagera på eventuella förändringar i 
servicebehoven inom funktionshinderservicen i tillräckligt god tid.

I Finlands bästa välfärdsområde har angelägenheter som rör barn,​ unga och vuxna med 
funktionshinder ordnats på ett högklassigt sätt.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt vid sitt möte den 18 juni 2024 § 138 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till sektordirektören för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning senast den 10 december 
2024. 

Svar på fullmäktigemotionen: 

Socialvårdslagen betonar klienternas rätt att delta i planeringen och genomförandet 
av servicen,​ vilket gör hörandet av klienterna till en väsentlig del av serviceområdets 
verksamhet. Inom funktionshinderservicen är detta viktigt eftersom planeringen och 
genomförandet av servicen har en betydande inverkan på klienternas vardag och 
livskvalitet.

I processen för hörande av klienter inom funktionshinderservicen beaktas klienternas 
och de anhörigas åsikter i bedömningen av servicebehovet,​ som genomförs och 
dokumenteras antingen ansikte mot ansikte,​ per telefon eller via distansförbindelse. 
En klient som deltar i hörandet eller dennes anhöriga eller intressebevakare har 
möjlighet att kontrollera handlingen efter hörandet samt vid behov komplettera den.

Via telefontjänsten hos funktionshinderservicens rådgivning får klienterna eller de 
anhöriga,​ intressebevakare och andra samarbetspartner som sköter klienternas 
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1.  

2.  

ärenden rådgivning,​ handledning och stöd. Stödbehovet och den tid som används för 
rådgivning varierar avsevärt beroende på klienternas situation. Klientrådgivningens 
arbete är krävande och förutsätter stark kompetens i lagstiftningen om 
funktionshinderservice,​ samordning av tjänster och stödformer samt förmåga att 
bedöma klienternas individuella behov. De frågor som uppstår kan vara omfattande 
och komplicerade,​ vilket kräver en helhetssyn och förmåga att lösa utmanande 
situationer.

Till rådgivningens arbetsuppgifter hör förutom telefonservicen även att svara på 
andra kontakter,​ registrera ansökningar och begära nödvändiga tilläggsutredningar 
per post,​ e-​post och i klientdatasystemet Apotti. De yrkesutbildade personer som 
sköter klientrådgivningen har ett starkt kunskapsunderlag,​ erfarenhet av navigering i 
servicesystem samt förmåga att bemöta klienterna på ett empatiskt och respektfullt 
sätt.

Vid beviljandet av personalens semestrar används en helhetsbedömning för att 
säkerställa en tillräcklig arbetskraft och en smidig service. I plötsliga och oförutsedda 
sjukdomssituationer stärker vi klientrådgivningen i första hand med teamets interna 
vikariat,​ vilket gör det möjligt att säkerställa servicens kvalitet och kontinuitet.

Uppföljningen av kvaliteten och funktionsdugligheten inom funktionshinderservicen 
är regelbunden. I rapporteringen av välfärdsområdets delårsrapport utnyttjas tydliga 
kvalitativa och kvantitativa indikatorer som används för att bedöma kvaliteten på och 
utvecklingen av funktionshinderservicen. Till dessa hör antalet klienter som fått ett 
positivt beslut om servicen,​ boendeservicens tillsättningsgrad samt antalet klienter 
som omfattas av stöd för närståendevård och personlig assistans. Dessutom följer 
man upp antalet klienter som köar till tjänsterna,​ boendets fyllnadsgrad,​ väntetiden 
från kontakten till inledandet av bedömningen av servicebehovet samt svarstiden för 
telefonservicen och klientresponsen. Med hjälp av dessa indikatorer kan man bedöma 
tjänsternas tillgänglighet,​ effektivitet och kundservicens funktionalitet.

Serviceområdet fortsätter samarbetet med handikapporganisationerna och andra 
intressentgrupper så att alla klienters behov,​ önskemål och synpunkter beaktas i 
utvecklingen av servicen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att ge Centerns fullmäktigegrupp och de 24 fullmäktigeledamöter som 
undertecknat fullmäktigemotionen det ovanstående svaret på 
fullmäktigemotionen i redogörelsedelen,​
att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar den erhållna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 250
Svar på fullmäktigemotionen om öppnande av Hasselbackens rådgivningsbyrå

VAKEDno-2024-2785

Ärendets beredare: sektordirektör för barn,​ unga och familjer Hanna Mikkonen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges möte den 10 juni 2024 § 45 lämnades Teemu 
Purojärvis fullmäktigemotion in med rubriken "Öppnande av Hasselbackens 
rådgivning". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 25 
regionfullmäktigeledamöten. Fullmäktigemotionen lydde enligt följande: 

"Innan välfärdsområdena grundades gallrade Vanda stad bort stadens rådgivningsnätverk 
genom att stänga flera rådgivningsbyråer,​ av vilka en var en rådgivningsbyrå i stadsdelen 
Hasselbacken. Rådgivningens läge var mycket bra för området. I närheten fanns både en 
lågstadieskola,​ en tandklinik och ett bibliotek. Rådgivningen betjänade också familjer i 
västra Vandabor i större utsträckning. I nuläget måste invånare i Hasselbacken ta sig till 
rådgivningar i Myrbacka,​ Mårtensdal eller Kivistö. Som kortast är restiden till rådgivningen 
cirka en halv timme och som längst tar resan en timme. 

Vanda och Kervo välfärdsområde fastställde preliminärt antalet rådgivningar i sin plan för 
servicenätet. I den planen skulle rådgivningen i Mårtensdal flyttas till det nya familjecentret 
i västra Vanda,​ vars planerade läge var vid den så kallade Virtatalo i Myrbacka. Nu 
förvägrades dock Vanda och Kervo välfärdsområde fullmakt att uppta lån genom 
statsrådets beslut av den 6 juni 2024,​ och västra familjecentret kan inte öppnas som 
planerat. Detta kommer att ha en fruktansvärd inverkan på servicen för familjer i Västra 
Vanda. 

Den nuvarande rådgivningskapaciteten är otillräcklig. Avsikten är att fler hem ska 
planläggas i Hasselbacken,​ särskilt för barnfamiljer. Dessutom kommer både tandvårdens 
och rådgivningens tjänster inom välfärdsområdet att behöva hitta nya lokaler för 
verksamheten på grund av renoveringen av Kivimäki skola. Detta innebär att 
barnfamiljerna i såväl Mårtensdal som Hasselbacken,​ Linnais,​ Tavastby som Tavastberga i 
fortsättningen måste resa ännu längre till rådgivningstjänsterna. Dessutom innebär detta 
att rådgivningen i fortsättningen med mycket stor sannolikhet kan bytas ut mitt under en 
graviditet eller spädbarnsålder. 

Rådgivningens uppgift är att fokusera på att följa upp hälsan och utvecklingen hos nyfödda 
och barn under skolåldern och deras familjer,​ handleda föräldrarna i barnvård samt 
stödja interaktionen mellan barnet och föräldrarna. Rådgivningsarbetet främjar individens,​ 
familjens och regionens hälsa genom att ge råd och stöd samt öka alternativen och 
resurserna. Nu äventyras denna verksamhet allvarligt på ett sätt som säkert kommer att 
öka behovet av tyngre tjänster i framtiden,​ såsom specialiserad sjukvård och barnskydd. 

Därför föreslår vi att en rådgivning öppnas i Hasselbacken,​ som i första hand betjänar 
barnfamiljerna i Hasselbacken,​ Linnais,​ Tavastby och Tavastberga.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt vid sitt möte den 18 juni 2024 § 137 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till sektordirektören för 
tjänster för barn,​ unga och familjer för beredning senast den 10 december 2024. 
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Svar på fullmäktigemotionen 

Rådgivningstjänster erbjuds alla som är gravida,​ familjer som väntar barn och barn 
under skolåldern och deras familjer. Tjänsterna är frivilliga och avgiftsfria. 
Rådgivningsarbetet är en central del av hälso-​ och sjukvårdens förebyggande och 
hälsofrämjande verksamhet.  Statsrådets förordning 338/2011 förpliktar 
välfärdsområdena att erbjuda alla familjer planmässiga och enhetliga mödra-​ och 
barnrådgivningstjänster. Tjänsterna grundar sig på periodiska hälsoundersökningar 
och hälsorådgivning där man beaktar individernas och familjernas behov.  

Vanda stad utvecklade servicenätet systematiskt innan välfärdsområdena grundades. 
I planen för servicenätet koncentrerades mödra-​ och barnrådgivningarna från små 
enheter till större och funktionellt mindre sårbara enheter. På så sätt säkerställdes 
utbudet av service från familjens egen rådgivning året runt. Vanda stads social-​ och 
hälsovårdsnämnd fattade beslut om att lägga ner Hasselbackens rådgivningsbyrå den 
9 november 2020. För att hantera antalet klienter vid Hasselbackens rådgivningsbyrå 
behövdes fyra hälsovårdares arbetsinsats under nedläggningstiden. Dessa fyra 
vakanser som hälsovårdare flyttades med sina klienter till rådgivningarna i Mårtensdal 
och Myrbacka. Vanda och Kervo välfärdsområde fastställde antalet rådgivningar i sin 
plan för servicenätet.

I storområdet Myrbacka fungerar två rådgivningsbyråer. Myrbacka rådgivning och i 
anslutning till Kivimäki skola Mårtensdals rådgivning. På grund av den omfattande 
renoveringen av Kivimäki skola flyttas Mårtensdals rådgivning till köpcentret 
Myyrmanni i slutet av 2024. I framtiden är avsikten att i Virtatalo i Myrbacka inrätta ett 
central som samlar tjänster för barnfamiljer enligt familjecenter-​modellen. Enligt 
planen koncentreras rådgivningsverksamheten i Myrbacka och nuvarande Mårtensdal 
då till Virtatalo. Projektet har fördröjts eftersom välfärdsområdet inte beviljades den 
fullmakt att uppta lån som behövs.

När rådgivningstjänsterna planeras beaktas alltid tillgängligheten. Valet av tillfälliga 
lokaler vid rådgivningen i Mårtensdal (Myyrmanni) påverkades,​ förutom av 
lämpligheten hos fastigheten,​ även av det att barnfamiljer ofta uträttar ärenden i 
Myyrmanni-​området,​ vilket gör det möjligt att i framtiden kombinera 
rådgivningsbesök med andra ärenden. Kollektivtrafiken gör det möjligt att smidigt 
uträtta ärenden vid Myyrmannis verksamhetsställe,​ både med buss-​ och 
tågförbindelser. Restiden från Hasselbacken-​området är numera cirka 15–20 minuter 
med kollektivtrafik. Klienter med privatbil kan utnyttja parkeringsutrymmena i 
köpcentret för parkering.  

Enligt Vanda stads befolkningsprognos förutspås antalet 0–6-​åringar öka i hela 
storområdet Myrbacka (inkl. Mårtensdal och Hasselbacken) med cirka 20 barn före år 
2028 och med sammanlagt cirka 230 barn före 2033. Antalet föderskor i området har 
hållits på en ganska konstant nivå och nativiteten uppskattas inte öka under de 
kommande åren. Befolkningstillväxten i området förväntas främst bero på 
inflyttning.  Ökningen av antalet barn i förskoleålder samt prognosen för nativiteten 
förutspår inte något stort behov av utökade rådgivningstjänster i området under de 
kommande åren. 

Genom att koncentrera verksamhetsställena till större enheter i enlighet med planen 
för servicenätet ökar man klienternas mottagningstider och serviceutbud samt 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2024 65 ( )79
Områdesstyrelsen 26.11.2024

 

1.  

2.  

rådgivningsverksamhetens lokaleffektivitet. Större enheter möjliggör jämlika tjänster 
för klienterna bl.a.  genom gruppverksamhet samt möjlighet att få starkare stöd av 
hälsovårdare med tilläggsutbildning på den egna rådgivningen,​ till exempel gällande 
graviditetsdiabetes och amning. Dessutom möjliggörs servicen på vardagar under mer 
omfattande öppettider utan att arbetssäkerheten äventyras. Små rådgivningsenheter 
är sårbara och servicen kan inte garanteras på lika villkor till exempel under 
semestertider och eventuella undantagsförhållanden. Dessutom är små enheter 
också utmanande med tanke på arbetssäkerheten. Regionförvaltningsverket tog 
också ställning till sårbarheten hos små enheter vid sin inspektion 5/2019 gällande 
den numera nedlagda rådgivningen i Råby. 

Allt som allt anser tjänsterna för barn,​ unga och familjer att klienterna i storområdet 
Myrbacka enkelt får rådgivningstjänster enligt förordningen från två 
rådgivningsbyråer;​ Myrbacka rådgivning och rådgivningen i köpcentret Myyrmanni. 
Sektorn främjar placeringen av tjänster enligt planen för servicenätet och föreslår inte 
att Hasselbackens rådgivningsbyrå öppnas på ovan beskrivna grunder. Att ordna 
verksamheten i enlighet med planen för servicenätet via Myrbacka rådgivning och 
rådgivningen i köpcentret Myyrmanni möjliggör mångsidiga rådgivningstjänster och 
producerar det bästa förhållandet mellan nytta och insats för att ordna 
rådgivningstjänsterna i området.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

att ge Teemu Purojärvi och de 25 andra fullmäktigeledamöter som undertecknat 
fullmäktigemotionen det ovanstående svaret på fullmäktigemotionen i 
redogörelsedelen,​ 
att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar den erhållna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.  

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 251
Fullmäktigemotion om förenhetligande av rådgivningarnas läskunnighetsarbete i 
välfärdsområdet

VAKEDno-2024-4728

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 28.10.2024 § 72 lämnade Soile 
Erikssons,​ Susanna Kaijus,​ Kai-​Ari Lundells och Laura 
Tulikorpis  fullmäktigeinitiativ "Förenhetligande av rådgivningarnas 
läskunnighetsarbete i välfärdsområdet". 49 fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Enligt de senaste Pisa-​undersökningarna har läskunnigheten bland finländska barn och 
unga försämrats ytterligare. Antalet svagare läsare har ökat oroväckande och nu har också 
antalet utmärkta läsare minskat kraftigt. I Vanda är läskunnigheten sämre än i de 
jämförelsekommuner som gjort samma lässcreening och läskunnigheten minskar jämfört 
med tidigare år i båda åldersklasserna som gjort lässcreeningen. 

Med tanke på utvecklingen av läskunnigheten och läslusten är det viktigt att läsa 
tillsammans redan från tidig barndom. Läsning utvecklar fantasin och förmågan till 
empati,​ som i sin tur är viktiga färdigheter i all interaktion och alla sociala relationer. En 
smidig läskunnighet är nyckeln till allt lärande.

Rådgivningstjänsterna når nästan alla familjer med barn under skolåldern. Därför har de 
en unik möjlighet att främja medvetenheten om faktorer som stöder barnets välbefinnande 
och utveckling,​ såsom betydelsen av att läsa tillsammans. 

På rådgivningarna i Vanda och Kervo arbetar man med att utveckla läskunnigheten till 
exempel med hjälp av broschyrer och genom att tala om läsning. Dessutom pågår projektet 
Lukustartti (på svenska Lässtarten) tillsammans med biblioteken i Vanda,​ där 
rådgivningarna i Korso och Myrbacka fungerar som pilotrådgivningar och projektet 
Lukukonsepti (på svenska Läskonceptet) i samarbete med Kervo bibliotek. (Projekten 
genomförs på finska.) 

Trots de nya verksamhetsmodeller som projekten producerar varierar de konkreta 
åtgärderna under rådgivningsbesöken beroende på rådgivningen och till och med på 
arbetstagaren. Hela välfärdsområdet behöver enhetliga verksamhetsmodeller,​ med vilka 
varje familj hänvisas till läsning och bibliotekstjänster. Till exempel skulle konceptet 
Lukuresepti (Läsrecept på svenska) som används i Mellersta Finlands välfärdsområde eller 
någon motsvarande metod vara ett systematiskt sätt att sköta handledningsarbetet på 
rådgivningen. Vid det periodiska besöket ordineras varje barn en läkemedelsdos på fyra 
böcker som ska intas tillsammans med föräldern. Läkemedlet kan hämtas ut från 
biblioteket mot recept. I receptet för varje ålder har man valt böcker som lämpar sig för 
utvecklingsfasen i fråga.

Läsreceptmodellen är enkel och förmånlig att genomföra. Det förutsätter samarbete 
mellan välfärdsområdet och städerna i planeringsskedet. När verksamheten inleds är 
inverkan på rådgivningens hälsovårdares arbetsuppgifter nästan obefintlig,​ men inverkan 
på familjernas sätt att fungera kan vara stor.
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I Vanda och Kervo välfärdsområde skulle läskunnighetsarbetet kunna stärkas med en 
enhetlig verksamhetsmodell för rådgivningarna. Modellen skulle kunna likna ett Läsrecept 
eller utarbetas utifrån erfarenheter från de andra projekten. Det viktigaste är att en 
hänvisning till bibliotekstjänsterna och diskussionen om läsning genomförs vid varje 
periodisk kontroll av varje barn.

Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att man i Vanda och Kervo välfärdsområde 
förenhetligar läskunnighetsarbetet vid alla rådgivningar i området så att alla 1–6-​åringar 
och deras familjer i samband med de periodiska kontrollerna på varje rådgivningsbyrå 
med samma modell hänvisas till bibliotekstjänsterna.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och vidarebefordra den till sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer för 
beredning senast 28.4.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 252
Fullmäktigemotion om pristak för köpta tjänster

VAKEDno-2024-4731

Ärendets beredare: specialsakkunig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 28.10.2024 § 72 lämnade Gashaw 
Bibans fullmäktigemotion "Pristak för köpta tjänster". 8 fullmäktigeledamöter har 
undertecknat fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

"Vi undertecknade föreslår att Vanda-​Kervo välfärdsområde utreder vilka olika lösningar 
för pristak välfärdsområdet kunde börja använda för att göra kostnaderna för köpta 
tjänster skäligare och införa en lämplig modell för området.

Bakgrund:

När det gäller användningen av köpta tjänster och hyrd arbetskraft pågår en ond cirkel 
som hotar att skrota välfärdsområdenas ekonomi. Områdena är tvungna att betala ett 
mångdubbelt belopp för till exempel läkarnas,​ socialarbetarnas och skötarnas arbetsinsats 
när yrkespersoner utför tillfälligt arbete via bemanningsföretag med mål att göra vinst eller 
via ett eget aktiebolag. Skattemedel för offentliga tjänster riskerar därmed att i allt högre 
grad uppslukas av de vinster som bemanningsföretagen gör.

Användningen av hyrd arbetskraft och de kostnadstryck detta skapar är ett riksomfattande 
problem som inte kan lösas med välfärdsområdenas egna åtgärder för att förbättra 
arbetsgivarpolitiken. För att få bukt med problemet måste ett tak för priset på hyrd 
arbetskraft fastställas. Olika mekanismer för pristak bör utredas och en lösning som 
tillfredsställer Vanda-​Kervos behov ska väljas.

Den lagstiftning och finansieringsmodell som utarbetades i samband med social-​ och 
hälsovårdsreformen byggde inte på antagandet att välfärdsområdena redan i utgångsläget 
skulle uppvisa ett så stort underskott som för tillfället är den verklighet som områdena 
befinner sig i. I finansieringssystemet har man skapat en mekanism med vilken man har 
velat undvika en situation där den finansiering som välfärdsområdena får och de faktiska 
kostnaderna skulle separeras för mycket från varandra. Detta genomförs så att 
finansieringen i efterhand justeras på riksnivå så att den motsvarar de faktiska 
kostnaderna. Den första efterhandsgranskningen görs 2025 utifrån uppgifterna för 2023.

Ett centralt problem för välfärdsområdena håller dock på att bli att de enligt lagen ska 
göra sin egen ekonomiplanering så att eventuella underskott täcks under två år från början 
av året efter att bokslutet fastställts. Denna tidsram är dubbelt så stram som för 
kommuner vars skyldighet att täcka ett underskott är fyra år. Skyldigheten att täcka 
underskottet på två år,​ i kombination med stora underskott samt att välfärdsområdena till 
följd av många partiers motstånd inte har beskattningsrätt,​ håller på att leda till en omöjlig 
ekvation med tanke på välfärdsområdena och den finländska social-​ och hälsovården. 
Risken är att man i områdena fattar panikartade och förhastade sparbeslut som orsakar 
oåterkallelig skada till exempel i form av nedläggning av närtjänster och att de nygrundade 
organisationerna råkar i ett tillstånd där all energi och tid går till att nå de omöjligt hårda 
sparmålen i stället för att stärka basservicen och utveckla tjänsterna.
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Jag föreslår att välfärdsområdet utarbetar en utredning om olika lösningar för pristak och 
börjar använda ett lämpligt pristak för området så snart som möjligt.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för koncerntjänster 
före 28.4.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 253
Fullmäktigemotion om nya åtgärder för att minska arbetsoförmågan i välfärdsområdet

VAKEDno-2024-4726

Ärendets beredare: specialsakkunig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 28.10.2024 § 72 lämnade Antero 
Eerolas fullmäktigemotion "Nya åtgärder för att minska arbetsoförmågan i 
välfärdsområdet". 22 fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

"Enligt Kevas beräkningar (https://www.keva.fi/sv/nyheter-​och-​artiklar/den-​exceptionella-​
okningen-​av-​sjukfranvaro-​avtog/) riskerar cirka 2,​8 procent av personerna i 
välfärdsområdena att gå i invalidpension under de följande tre åren.

Det betyder uppskattningsvis cirka 6400 anställda. FPA bedömer också att arbetsoförmåga 
orsakade områdena kostnader på cirka 544 miljoner euro 2023. Om man tänker sig att 
cirka fem procent av välfärdsområdenas personal kalkylmässigt finns i Vanda och Kervo 
välfärdsområde och fem procent av deras sammanlagda budgetar,​ skulle det innebära 
cirka 320 personer i vårt eget område och kostnader på eventuellt till och med cirka 27 
miljoner euro.
 
Därför skulle vi genom att förebygga och bekämpa arbetsoförmåga kunna göra betydande 
kostnadsbesparingar och lindra problemen med tillgången på personal. Det väsentliga är 
dock den mänskliga aspekten i denna fråga. Att förebygga arbetsoförmåga är framför allt 
en fördel för en person som behöver sin lön för sina levnadskostnader.
 
Även om mängden långvarig frånvaro i Vanda och Kervo välfärdsområde är mindre än i 
många andra områden,​ finns det skäl att noggrant fästa uppmärksamhet vid denna fråga 
även hos oss.

Enligt Keva var 70 procent av utgifterna för arbetsoförmåga på drygt en halv miljard euro 
direkta kostnader för sjukfrånvaro 2023. Upp till hälften av dessa kostnader uppstod på 
grund av långvarig frånvaro på över 30 dagar. Därför är det ytterst viktigt att minska på 
dessa. Det är väsentligt att identifiera personalgrupper med särskild risk och i rätt tid 
inleda åtgärder för tidigt ingripande.
 
Utifrån det ovan nämnda lägger vi undertecknade fullmäktigeledamöter fram följande 
fullmäktigemotion:
 
* Välfärdsområdet samlar ihop metoder med vilka det bättre än i nuläget kan förebygga 
och bekämpa sina anställdas arbetsoförmåga genom olika metoder för tidigt ingripande 
samt genom bättre chefsarbete än i nuläget. Välfärdsområdet vidtar de åtgärder som detta 
kräver.”

2. Soile Erikssons,​ Susanna Kaijus,​ Kai-​Ari Lundells och Laura Tulikorpis 
fullmäktigemotion "Förenhetligande av rådgivningarnas läskunnighetsarbete i 

. 49 fullmäktigeledamöter har undertecknat välfärdsområdet"
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:
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”Enligt de senaste Pisa-​undersökningarna har läskunnigheten bland finländska barn och 
unga försämrats ytterligare. Antalet svagare läsare har ökat oroväckande och nu har också 
antalet utmärkta läsare minskat kraftigt. I Vanda är läskunnigheten sämre än i de 
jämförelsekommuner som gjort samma lässcreening och läskunnigheten minskar jämfört 
med tidigare år i båda åldersklasserna som gjort lässcreeningen. 

Med tanke på utvecklingen av läskunnigheten och läslusten är det viktigt att läsa 
tillsammans redan från tidig barndom. Läsning utvecklar fantasin och förmågan till 
empati,​ som i sin tur är viktiga färdigheter i all interaktion och alla sociala relationer. En 
smidig läskunnighet är nyckeln till allt lärande.

Rådgivningstjänsterna når nästan alla familjer med barn under skolåldern. Därför har de 
en unik möjlighet att främja medvetenheten om faktorer som stöder barnets välbefinnande 
och utveckling,​ såsom betydelsen av att läsa tillsammans. 

På rådgivningarna i Vanda och Kervo arbetar man med att utveckla läskunnigheten till 
exempel med hjälp av broschyrer och genom att tala om läsning. Dessutom pågår projektet 
Lukustartti (på svenska Lässtarten) tillsammans med biblioteken i Vanda,​ där 
rådgivningarna i Korso och Myrbacka fungerar som pilotrådgivningar och projektet 
Lukukonsepti (på svenska Läskonceptet) i samarbete med Kervo bibliotek. (Projekten 
genomförs på finska.) 

Trots de nya verksamhetsmodeller som projekten producerar varierar de konkreta 
åtgärderna under rådgivningsbesöken beroende på rådgivningen och till och med på 
arbetstagaren. Hela välfärdsområdet behöver enhetliga verksamhetsmodeller,​ med vilka 
varje familj hänvisas till läsning och bibliotekstjänster. Till exempel skulle konceptet 
Lukuresepti (Läsrecept på svenska) som används i Mellersta Finlands välfärdsområde eller 
någon motsvarande metod vara ett systematiskt sätt att sköta handledningsarbetet på 
rådgivningen. Vid det periodiska besöket ordineras varje barn en läkemedelsdos på fyra 
böcker som ska intas tillsammans med föräldern. Läkemedlet kan hämtas ut från 
biblioteket mot recept. I receptet för varje ålder har man valt böcker som lämpar sig för 
utvecklingsfasen i fråga.

Läsreceptmodellen är enkel och förmånlig att genomföra. Det förutsätter samarbete 
mellan välfärdsområdet och städerna i planeringsskedet. När verksamheten inleds är 
inverkan på rådgivningens hälsovårdares arbetsuppgifter nästan obefintlig,​ men inverkan 
på familjernas sätt att fungera kan vara stor.

I Vanda och Kervo välfärdsområde skulle läskunnighetsarbetet kunna stärkas med en 
enhetlig verksamhetsmodell för rådgivningarna. Modellen skulle kunna likna ett Läsrecept 
eller utarbetas utifrån erfarenheter från de andra projekten. Det viktigaste är att en 
hänvisning till bibliotekstjänsterna och diskussionen om läsning genomförs vid varje 
periodisk kontroll av varje barn.

Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att man i Vanda och Kervo välfärdsområde 
förenhetligar läskunnighetsarbetet vid alla rådgivningar i området så att alla 1–6-​åringar 
och deras familjer i samband med de periodiska kontrollerna på varje rådgivningsbyrå 
med samma modell hänvisas till bibliotekstjänsterna.”

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för koncerntjänster före 
28.4.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 254
Delegeringar av befogenheter baserat på förvaltningsstadgan

VAKEDno-2024-5058

Bilagor
1 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palveluiden, Lapsiperheiden 
sosiaalityön, Sosiaali- ja kriisipäivystyksen toimintayksikön henkilöstöasioissa.pdf
2 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen 
Perheoikeudellisten palvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
3 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualeen 
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
4 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen Lasten ja 
nuorten psyykkisen hyvinvoinnin toimintayksikön henkilöstöasioissa
5 Toimivallan siirtäminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityön yksikön 
henkilöstöasioissa
6 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta
7 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa

Ärendets beredare: specialsakkunig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde kan organet 
och tjänsteinnehavaren besluta om att vidaredelegera beslutanderätt som den fått i 
förvaltningsstadgan till en underlydande myndighet,​ med beaktande av 
begränsningar som gäller delegering och utövning av administrativt tvång. 
Beslutanderätt som delegerats på detta sätt får inte delegeras vidare.

En uppdaterad förteckning ska göras över beslut om delegering av befogenhet. 
Förteckningen framläggs årligen välfärdsområdesfullmäktige för kännedom.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att tillkännage till välfärdsområdesfullmäktige de 
gällande besluten om delegering av beslutanderätten,​ som gjorts baserat på 
förvaltningsstadgan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

3.  
4.  
5.  

§ 255
Ärenden som antecknas till kännedom

Kompletterande material
1 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q3 2024.pdf
2 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 23.10.2024, klo 13:00
3 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 22.10.2024, klo 17:35
4 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 04.11.2024, klo 16:00
5 Selvitys koskien senioritaloja koskevaa muutossuunnitelmaa ja tilanteen etenemistä.
pdf

Rapport om kvalitet och egenkontrollprogrammet Q3/2024
Selvitys koskien senioritaloja koskevaa muutossuunnitelmaa ja tilanteen 
etenemistä
Rådet för personer med funktionsnedsättning protokoll 4.11.2024
Äldrerådets protokoll 23.10.2024
Ungdomsfullmäktige protokoll 22.10.2024

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 256
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Direktör för serviceområdet för vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 27 Upphandling av begravningstjänster för utkomststödskunder,​ 21.11.2024

Personaldirektör
§ 47 Optionsbeslut VAKEDnr-​2024-​1801,​ Upphandling av tjänster inom 
personbedömning (föregående ärende VD/9590/02.08.00.00/2021),​ 01.11.2024
§ 48 Beslut om uppsägning av avtal om upphandling av juridiska tjänster inom arbets-​ 
och tjänstemannarätten (VD/1849/02.08.00.00/2022),​ 20.11.2024

Välfärdsområdesdirektör
Allmänt beslut:
§ 59 Överföring av säkerhets-​ och beredskapsenheten till koncerntjänsternas 
verksamhetsområde,​ 07.11.2024

Direktör för serviceområdet för tjänster för boende hemma
Upphandlingsbeslut:
§ 22 Upphandling av serviceboende med heldygnsomsorg för äldre för klienter i 
Vanda och Kervo välfärdsområde av Servicehusstiftelsen i Sibbo,​ 15.11.2024
Allmänt beslut:
§ 20 Minskning av rehabiliterande dagverksamhet för äldre under tiden 23.12.2024–
03.01.2025,​ 08.11.2024
§ 21 Vägran att lämna ut uppgifter,​ 18.11.2024

Chef för kvalitetskontroll
§ 35 Godkännande av servicesedelproducent inom tillfällig hemservice för 
barnfamiljer / Loistohoiva Oy,​ 20.11.2024

Chef för juridiska tjänster och beslutstjänster
§ 98 Beslut om ersättningsansökan gällande faktura för oavbokad tidsbokning,​ 
04.11.2024
§ 99 Beslut om ersättningsansökan för förstöring och brott mot fastighet,​ 05.11.2024
§ 100 Beslut om ersättningsansökan för söndrig mobiltelefon,​ 08.11.2024
§ 101 Beslut om ersättningsansökan gällande skadegörelse på bil,​ 08.11.2024
§ 102 Beslut om ersättningsansökan gällande söndrig stödstrumpa,​ 08.11.2024
§ 103 Beslut om ersättningsansökan gällande trasiga glasögon,​ 11.11.2024
§ 104 Beslut om ersättningsansökan gällande smärta och värk på grund av flyttning,​ 
12.11.2024
§ 105 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 12.11.2024
§ 106 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 12.11.2024
§ 107 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 12.11.2024
§ 108 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 12.11.2024
§ 109 Beslut om ersättningsansökan gällande försvunna kläder,​ 14.11.2024
§ 110 Självrättelse och rättelse av sakfel (förvaltningslagen 50 §) lag-​ och 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2024 76 ( )79
Områdesstyrelsen 26.11.2024

 

beslutstjänstens beslut av den 21 oktober 2024 § 91 om ersättningsansökan gällande 
inkomstbortfall och lidande,​ 14.11.2024
§ 111 Beslut om ersättningsansökan gällande skadad cykel,​ 14.11.2024
§ 112 Beslut om ersättningsansökan gällande kostnader för förpackning med 
liktornsplåster,​ 15.11.2024
§ 113 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 15.11.2024
§ 114 Beslut om skadeståndsansökan i fråga om medel för eget hushåll,​ 15.11.2024
§ 115 Beslut om ersättningsansökan gällande skada på motorhuv på bil,​ 15.11.2024
§ 116 Beslut om ersättningsansökan för trasig tvättmaskin,​ 18.11.2024
§ 117 Beslut om ersättningsansökan gällande smärta,​ lidande och resekostnader,​ 
18.11.2024
§ 118 Beslut om ersättningsansökan gällande mun-​ och tandvårdskostnader,​ 
20.11.2024
§ 119 Beslut om ersättningsansökan för en arbetstagares skadade bil,​ 21.11.2024
§ 120 Beslut om ersättningsansökan gällande mun-​ och tandvårdskostnader,​ 
21.11.2024

Räddningsdirektör
§ 21 Försäljning av ambulans som tagits ur bruk hos Mellersta Nylands räddningsverk,​ 
12.11.2024

Direktör för serviceområdet förebyggande tjänster för familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 14 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-​2024-​1159 / Upphandling av psykologiska 
undersökningar och bedömningar,​ 12.11.2024

Direktör för serviceområdet specialtjänster för familjer
§ 32 VAKEDnr-​2024-​4533 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Statens skolhem,​ Vuorelan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling,​ 
05.11.2024
§ 33 VAKEDnr-​2024-​4526 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Statens skolhem,​ Sairilan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling,​ 
05.11.2024
§ 34 VAKEDnr-​2024-​4353 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Statens skolhem,​ Sairilan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling,​ 
05.11.2024
§ 35 VAKEDnr-​2024-​4706 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Statens skolhem,​ Vuorelan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling,​ 
14.11.2024
§ 36 VAKEDnr-​2024-​4761 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Statens skolhem,​ Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling,​ 
14.11.2024
§ 37 VAKEDnr-​2024-​4749 Upphandling av tjänster inom barnskyddet dygnet runt,​ 
Hoivatie Oy / Enheten för särskild omsorg Komsio / Placering av barn som 
direktupphandling,​ 18.11.2024

Direktör för serviceområdet för tjänster som stöder familjer
§ 17 Upphandling av hemservice för barnfamiljer,​ 11.11.2024
Allmänt beslut:
§ 16 Tillfällig stängning av verksamhetsställena inom uppgiftsområdet psykosociala 
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tjänster för barnfamiljer enstaka dagar under perioden 28.11.2024–31.12.2024,​ 
14.11.2024
§ 18 Tillfällig stängning av verksamhetsställena inom uppgiftsområdet psykosociala 
tjänster för barnfamiljer enstaka dagar under perioden 28.11.2024–31.12.2024,​ 
12.11.2024

Direktör för serviceområdet mun-​ och tandvårdstjänster
§ 15 Tillfällig stängning av verksamhetsställen för mun-​ och tandvård i Vanda och 
Kervo välfärdsområde vid årsskiftet 2024–2025,​ 11.11.2024

Ekonomidirektör
§ 42 Serviceprislista för Vanda och Kervo välfärdsområde 2024 för fakturering av 
försäkringsbolag,​ 06.11.2024
§ 43 Mottagande av testamente,​ 06.11.2024
§ 44 Serviceprislista för hälso-​ och sjukvårdstjänster i Vanda och Kervo 
välfärdsområde för fakturering mellan välfärdsområdena från och med 1.11.2024,​ 
06.11.2024
§ 46 Mottagande av donation,​ donator Håkansböle R-​Kioski,​ 14.11.2024
§ 47 Utfärdande av välfärdsområdesintyg/Kommunfinansiering 20.11.2024,​ 19.11.2024

Sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 30 Anskaffning av rehabiliterande institutionsvård,​ 19.11.2024
Allmänt beslut:
§ 29 Godkännande av ansökan om anslag för övervakning av smittsamma sjukdomar 
för år 2025 med projektet "Yhteisön voimalla kohti parempaa rokotuskattavuutta",​ 
04.11.2024

Lokalcentralchef
Upphandlingsbeslut:
§ 31 Optionsbeslut,​ Anskaffning av byggnadsautomationssystem,​ 5.11.2024
§ 35 Anskaffning av fastighetsservice vid Träskända brandstation från och med 
1.1.2025,​ 21.11.2024
Allmänt beslut:
§ 32 Uthyrning av tilläggsutrymme i källarutrymmets B-​del på Katrine sjukhus,​ 
Katrinegränden 4,​ 14.11.2024
§ 33 Godkännande av avtal om passerkontroll vid Kervo hälsostation,​ 14.11.2024
§ 34 Uthyrning av lokaler från Vanda regionens Steinerskola,​ Näktergalsvägen 5,​ 
18.11.2024

Direktör för serviceområdet funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:
§ 14 Godkännande av grundavtalet om svenskspråkig service för personer med 
funktionsnedsättning i tvåspråkiga välfärdsområden,​ 07.11.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
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Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 257
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan behandling som 
avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nämnden för närdemokrati och delaktighet,​ sammanträde 29.10.2024
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ sammanträde 
6.11.2024
Intressebevakningssektionen,​ sammanträde 14.11.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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